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| - Dados da Entidade
Nome: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Americana.
Enderego: Rua Abrahim Abraham, N2. 97 Bairro: Parque Residencial Nardini / Americana.

CEP. 13.468-395 TEL/FAX:(19) 2108-9393/FAX.: (19) 2108-9375  Caixa Postal: 45

Il — Diretoria

Nome Sebastido de Souza Adegas
Data de Nascimento 19/01/1937 CPF 058.895.458-68
Orgido
RG 2.625.577-7 emissor/UF SSP/SP
Endereco Rua Brigadeiro Faria Lima, 795 — Jardim Santana Americana/SP
¢ CEP. 13.478-210
. ) 19)3461-3280/(19)99245-
E-mail apsadegas@ig.com.br Telefones (19) /(19)
8032
Escolaridade Ensino Médio Completo Profissdo Bancario Aposentado
Periodo de Mandato 01/01/2014 a 31/12/2016

Periodo de Mandato 01/01/2014 a 31/12/2016
Orgio
Nome DN CPF RG emissor/ Escolaridade Cargo
UF
Luiz Gustavo Fornaziero 09/01/78 280.658.398/ 29.162.664-6 SSP/SP Superior Vice Presidente
Buzzo 51 Completo

SSP/SP . .
. 865.548.830/ Superior 12 Diretora
Jacyara Malavazzi Congalves 16/12/53 00 6.032.836-8 Completo Secretéria

SSP/SP . o
Celso Ricardo Gongalves 25/07/83 | 302771148/ | og 2134103 Superior 22 Diretor
29 Completo Secretario

SSP/SP } s
Manoel Gimenes Neto 08/05/55 869.322.258/ 7.703.935 Superior 1._ Dlret'or
91 Completo Financeiro

SSP/SP Ensino Médio .
Antonio Carlos Ruela 21/08/54 869.192.708/ 10.184.237 Completo 2 Dlret.or
97 Financeiro

SSP/SP Ensino Médio

024.029.208/ Completo Diretor de
Alcyr Pupo 07/12/31 15 4.170.487-3 Patrimdnio
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R . . SSP/SP Ensino Médio
Meire Aparecida Sbrissa os/or/er | 91064655/ | 16 34r 412 Completo Diretora Social
Lourengo 87
SSP/SP Ensino Médio .
. 029.484.358/ Conselho Fiscal
Anastacio Banov 18/08/49 20 10.349.884 Completo Efetivo
SSP/SP Ensino Médio )
Claudinei José Miani 02/04/67 | 09%991058/ | 10135038 Completo Conselho Fiscal
18 - Efetivo
SSP/SP . Conselho Fiscal
Geraldo Natalino Fanali 23/12/60 | 017111898/ | 15 cee 9110 Superior — Efetivo
71 Completo
SSP/SP . Conselho Fiscal
Jefferson Borges 19/05/68 | 99>99108/3 | 54 778 600 Superior —Suplente
3 Completo
SSP/SP h - Conselho Fiscal
Roque Pereira 17/07/a5 | 33562997/6 |y 709 721 Ensino Médio ~ Suplente
8 Completo
SSP/SP .
. X 667.393.908/ Superior Conselho de
Ana Maria Bastos Marin 30/09/49 78 4.410.487 Completo Administracio
. . SSP/SP Ensino Médio Conselho de
Antonio Arredezindo 603.563.248/ L .
Marchetto 08/09/41 24 8.537.941-4 Completo Administragdo
SSP/SP Ensino Médio Conselho de
Antonio Carlos de Camargo 18/07/50 44023:'158/ 7.435.853-4 Completo Administracio
SSP/SP . Conselho de
. 316.457.108- Superior . .
Danilo Colgalves 18/09/85 90 33.686.248-9 Completo Administragdo
SSP/SP Ensino Médio Conselho de
Djalma Linarello 01/05/43 055'622'998/ 3.388.399 Completo Administragdo
SSP/SP Superior Conselho de
Elis Cristina Boreli 21/07/80 29868;978/0 24.168.443-2 Incompleto Administracdo
SSP/SP . Conselho de
. 076.708.108/ Superior = "
Erika Uehara Tayra 04/09/67 07 17.813.792-3 Completo Administragdo
SSP/SP . Conselho de
Marcelo Martins 13/05/70 | 128070558/ | 149 187939.3 Superior Administragio
73 Completo
SSP/SP . Conselho de
Ménica Chiachio Mendes | 01/03/60 | °17228098" 1 7407 5368 PUPSTior | pdministragso
02 Completo
SSP/SP Ensino Médio Conselho de
Oswaldo Paes Marchini 24/03/61 821'938'038/ 5.824.379 Completo Administragdo
SSP/SP Ensino Médio Conselho de
Paulo Roberto Belizério 24/02/49 407.339.048 3.945.951 Completo Administracdo
SSP/SP Ensino Médio Conselho de
Plinio Dimas Possobon 09/02/56 017'3572'298/ 8.383.440-0 Completo Administracdo
SSP/SP Ensino Médio Conselho de
Raul Petend 18/11/60 036'25(7)'228/ 12.562.727-0 Completo Administracdo
SSP/SP Ensino Médio Conselho de
Theodolindo Pedro Mastrodi 28/07/33 150.127.438/ 2.473.592-9 Completo Administracio
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Il - O Movimento Apaeano

O Movimento Apaeano é uma grande rede, constituida por pais, amigos, Pessoas com
deficiéncia, voluntarios, profissionais e instituicGes parceiras - publicas e privadas - para a
promocdo e defesa dos direitos de cidadania da Pessoa com deficiéncia e a sua inclusdo

social.

Atualmente o Movimento congrega a Fenapaes - Federacdo Nacional das Apaes, 23
Federagdes das Apaes nos Estados e mais de duas mil Apaes distribuidas em todo o Pais, que
propiciam atencdo integral a cerca de 250.000 pessoas com deficiéncia. E o maior

movimento social do Brasil e do mundo, na sua area de atuacao.

IV — APAE AMERICANA

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Americana, ou, abreviadamente,
APAE de Americana ou, simplesmente, APAE, anteriormente com a designac¢ao de Centro de
Recuperacgao Infantil de Americana — CREIA, fundado em Assembléia de 29 de abril de 1968,
recebeu a denominagao atual em 11 de setembro de 1997 e tem seus atos constitutivos
devidamente inscritos sob o n2 121, as fls. 58, no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas de Americana.

A APAE é uma associacdo beneficente de assisténcia social com duracdo
indeterminada e fins ndo econ6micos, de carater educacional, cultural, assistencial e de
saude.

Estd instalada em uma area de 10.014,82m?, com dependéncias fisicas em metragem
e construcao adequadas e legais, obedecendo-se as normas vigentes da ABNT — Associacao
Brasileira de Normas Técnicas, com especificidades referentes as leis da acessibilidade,
barreiras arquitetonicas e facilitacdes as Pessoas com deficiéncias.

A elaboracdo, aplicacdo, desenvolvimento e controle de programas de prevencdo de
deficiéncias e de atendimento especifico dos casos que compdem sua clientela sdo de
responsabilidade de uma equipe de profissionais especializados e com qualificacdo correlata
a cada area dos campos da reabilitagdo, habilitagdo, educagao e assisténcia social.

A alta qualidade dos servigos oferecidos permitiu que a APAE de Americana fosse

certificada na norma 1SO 9001/2008, no escopo de Desenvolvimento e Prestacdo de Servico
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de Educacao Especial, Habilitagdo e Reabilitagdo Clinica e Inclusdo da Pessoa com
deficiéncia.
Missao

Oferecer atendimento especializado através de areas especificas de assisténcia social,

salde, educagao, prevencao e inclusdao da Pessoa com deficiéncia.

Visao definida para os préoximos 5 (cinco)anos:
A APAE de Americana serd progressivamente reconhecida em atendimento
especializado, através de acbes inovadoras em qualidade de vida e garantia de direitos as

Pessoas com deficiéncias.

1 - Finalidades Estatutarias
a) promover a melhoria da qualidade de vida das Pessoas com deficiéncia, e transtornos
globais do desenvolvimento, em todos os seus ciclos de vida (criancgas, adolescentes, adultos
e idosos), buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;
b) prestar servico de habilitacdo e reabilitacdo ao publico definido na alinea “a” deste artigo,
e a promocgdo de sua integracdo a vida comunitdria no campo da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa as Pessoas com deficiéncia, e para suas familias;
c) prestar servicos de educacdo especial a Pessoa com deficiéncia;
d) oferecer servicos na drea da saude, desde a prevencdo, visando assegurar uma melhor
gualidade de vida para a Pessoa com deficiéncia;
e) coordenar e executar, na sua drea de jurisdicdo, os objetivos, programas e a politica da
Federacdo das APAEs do Estado e da Federacdo Nacional das APAEs, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e
filoséfica do Movimento Apaeano;
f) promover, incentivar, divulgar e articular servicos e programas de prevencao, educacao,
saude, assisténcia social, orientacdo e inclusdo profissional, esporte e lazer, visando a

inclusdo social da Pessoa com deficiéncia e a melhoria de suas condicGes;
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g) promover a habilitacdo e reabilitacdo das Pessoas com deficiéncia e a promocgdo de sua
integragdo a vida comunitaria, conforme inciso IV do artigo 2° da Lei Organica da Assisténcia

Social — Lei 8.742/93;

2 - Objetivos

a) promover parcerias com diversos setores de atividades, gerando oportunidades de
habilitacdo e de colocagao da Pessoa com deficiéncia no ambiente de trabalho;

b) intensificar o intercdmbio entre as entidades co-irmds, analogas filiadas, as associa¢des
congéneres e institui¢des oficiais municipais, nacionais e internacionais;

c) manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a causa e
filosofia do Movimento Apaeano;

d) firmar parcerias com entidades co-irmas e analogas, 6rgaos publicos e privados, inclusive
para producdo e venda de servicos, conforme legislacdo em vigor, para manutencdo e
garantia de oferta com qualidade na prestacao dos seus servicos;

e) promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares, como col6nia de
férias, jardinagem, clubes, atividades culturais, etc;

f) promover e facilitar a vida em familia da Pessoa com deficiéncia, apoiando e/ou
gerenciando casas-lares para aquelas em situacdo de risco ou abandono;

g) oferecer oportunidade para que Pessoas com deficiéncia possam participar de Conselhos,
Diretorias ou Comissdes Especiais da APAE.

h) atuar junto aos érgdos da Administracdo Publica, empresas privadas e outras entidades
do municipio, na definicdo, coordenacao e fiscalizacdo das politicas voltadas a Pessoa com

deficiéncia;
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V — Bases legais

A Ultima alteracdo estatutaria foi em 2012. A atual Diretoria tem mandato até 31/12/2016.

Para execucdo de suas atividades, a Entidade dispde dos seguintes documentos:

PLANO DE ACAO 2015/2016

Documentos Emitido por Validade Finalidade

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica Receita Federal Mensal Comprovante Cadastral

Declaragao de Utilidade Publica Estadual Secretaria da Justica e Defesa da Anual Recebimento de recursos,

Lei n2. 219 de 27/05/1974 Cidadania isencdes.

Certidao de Registro de Imével e Habite-se Prefeitura Municipal de Americana Recebimento de recursos,

aprovado isengdes.

Registro no Conselho Nacional de Conselho Nacional de Ass. Social -

Assisténcia Social Recebimento de recursos
publicos.

Servico de Cadastro de Atividades Secretaria da Fazenda — Auditoria Prazo Legalidade de Funcionamento

Fiscal.

Indeterminad

o

Declaracdo de Utilidade Publica Municipal

Lei n2. 961, de 12/05/1969

Prefeitura Municipal de Americana

Anual

Recebimento de Recursos

Publicos.

FOR 091



APAE

Americana - SP

PLANO DE ACAO 2015/2016

Certificado de Registro Cadastral Secretaria de Administracdo — Unidade Anual Prestacdo de Servico para a

Certificado n2. 24/2013 de Suprimentos Prefeitura Municipal de
Americana

Termo de Cessao de Uso do Imoével Prefeitura Municipal de Americana 12/08/51 | Recebimento de Recursos
Publicos

Declaracao de Inscricdo no Cadastro de Promocao Social Anual Comprovante de Utilidade

Atividades, Ndo possui fins lucrativos, Nao Publica Municipal.

distribui parcela do patriménio.

Certidao de Regularidade do Contador Conselho Regional de Contabilidade de Mensal Regularidade do Contador.

N/C: 2011/76213 S3o Paulo

Inscricdo no CMAS CMAS Renovacao | Legalidade de Funcionamento.

Registro n2. 01/98 Anual

Inscricdao no C.M.D.C.A CMDCA Junho de | Legalidade de Funcionamento.

2015

CREMESP — Conselho Regional de Medicina CRM Anual Inscricdo da Empresa para

do Estado de Sao Paulo. Prestacdo de Servicos
Médicos.

Certidao de Utilidade Publica Federal. Ministério da Justica Setembro Imunidades

Lei 27/09/1983 de 2015

FOR 091



APAE PLANO DE AGAO 2015/2016

\ 4 i -
..“!““.‘!.‘0.. Americana - SP

Certificado de Entidade Beneficente de MEC - Isengdo da Cota Patronal.
Assisténcia Social.

Processo 71000.063822/2012-91

Certidao Negativa de Débito Municipal Secretaria da Fazenda A cada 03 | Recebimento de Recursos
meses Publicos
Registro da Empresa no Crefito Crefito 32 Regido Anual Prestacdo de Servigos-
Ne. 4657 — SP Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.
Declaragao de Regularidade Para Crefito 32 Regido Anual Legalidade de Funcionamento

Funcionamento — DRF

Certidao Negativa de Débitos da Divida Coordenadoria da Divida Ativa Mensal Regularidade de

Ativa de S3o Paulo. funcionamento.

Certificado de Regularidade do FGTS -CRF Caixa EconOmica Federal Mensal Recebimento de Recursos
Publicos

Certidao Negativa de Débitos Relativos as Ministério da Fazenda Mensal Recebimento de Recursos

Contribuicdes Previdenciarias e as de Publicos.

terceiros.
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Atestados de Funcionamentos Diretoria de Servico de Administracao Anual Legalidade de Funcionamento.
Geral Forum
Camara Munic. De Americana Anual Legalidade de Funcionamento
Delegacia Seccional de Policia Anual Legalidade de Funcionamento
Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros Policia Militar do Estado de Sdo Paulo A cada03 | Regularidade de
Ne2. 796485 anos Funcionamento
Contrato para Execucgao de Projeto Cultural | Secretaria Municipal de Cultura e Obter patrocinio através do
Turismo — Fundo Munic. De Cultura ISSQN
Cadastro Pré Social DRADS Campinas Anual Recebimento de recursos da

Assisténcia Social — Estadual

©)

SGS

FOR 091

10



N/ APAE PLANO DE AGCAO 2015/2016

Ny, (Vi Americana - SP
= nnte

“IPTNS
VI- AREA: ASSISTENCIA SOCIAL
Infraestrutura
Dados Gestdo — Infra-Estrutura e Recursos Humanos
Infra- Estrutura Geral Quantidade
Numero de salas disponiveis para a Equipe de Assisténcia Social. 08
Numero de Computadores conectados a internet disponiveis para a 09
Equipe de Assisténcia Social.
Quantidade de telefones para a Equipe de Assisténcia Social. 09
Recursos Humanos Equipe de Assisténcia Social Quantidade
Assistentes Sociais contratadas pela CLT 05
Psicélogo 02
Terapeuta-Ocupacional 02
Coordenadora de Servico Social 01
Diretora de Desenvolvimento Social 01
Auxiliar Administrativo 01

PROGRAMAS/SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

“A Assisténcia Soci al, direito
de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendiment 0 as necessi dades
LOAS —Lei n® 8.742, de 07/12/1993).

Os servicos prestados pela APAE de Americana na area de assisténcia social tém como
publico alvo a Pessoa com deficiéncia, pela situacdo de desvantagem pessoal resultante da prépria
deficiéncia, independente da situacao de pobreza que agrava sua vulnerabilidade. A proposta para o
ano de 2015 é atender no minimo 200 Pessoas com deficiéncias e suas familias, como apoio a funcdo
protetiva.

De acordo com a Resolucdao n? 34, de 28 de novembro de 2011, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, que define a habilitacdo e reabilitacio da Pessoa com Deficiéncia, no ambito da
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integracdo a convivéncia social e comunitdria, somado a Tipificagcdo de Servigos Socioassistenciais e ao
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e outros textos que compdem a legislacdo pertinente a drea,
a equipe de assisténcia social da APAE de Americana, composta por assistentes sociais, psicologos,
terapeutas ocupacionais e auxiliar administrativo, busca, em sua atua¢do macro, promover a inclusdo
social da Pessoa com Deficiéncia, seus familiares e/ou cuidadores, identificando as necessidades,
especificidades e potencialidades de cada um dos usudrios.

E através da assisténcia social que se inicia o processo de acompanhamento na entidade,
fornecendo as informacGes e esclarecimentos necessdrios quanto aos servicos que a compdem.

Tem por objetivo a defesa dos direitos socioassistenciais e a participagao no conjunto articulado
de acdes de diversas politicas, na busca por enfrentar as barreiras impostas pela sociedade na rela¢do
com a deficiéncia, com foco na autonomia, na independéncia, na seguranca, no acesso aos direitos e na
participacao plena e efetiva na sociedade (Resolugao n2 34, CNAS).

Para o desenvolvimento dos servicos prestados a APAE de Americana, buscard sempre a
intersetorialidade das politicas publicas e a integracdo com os demais érgaos do Sistema de Garantia de
Direitos, visto que os atendidos ndo podem ser tratados de forma segmentada, mas como usuarios que
devem ter suas necessidades atendidas tanto na assisténcia social, como saude, educagao, esporte,
lazer, formacao para o trabalho, etc

Toda a agdo profissional tem como base a legislacao brasileira, tais como as descritas abaixo:

- Constituicdo Federal, 1988;

- Lei de Diretrizes e Bases — LDB — Lei 9394/96 — 20 de dezembro de 1996;

- Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), publicada em 15 de Outubro de 2004;

- LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

- Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

- Lei n2 10.098, de 2000 — Promocdo da acessibilidade;

- Lei n2 10.048, de 2000 — Prioridade no atendimento a Pessoa com deficiéncia;

- Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 — Define a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia;

- Programa de Valorizacdo Profissional da Pessoa com Deficiéncia — Portaria Federal —

i’ 3 FOR 091 12
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22/30 de abril de 2003;

- Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos — Norma ABNT;

- Lei 8.213 de 1991 — Lei de Cotas para Pessoa com deficiéncia;

- Resolugcdo n? 33, de 28 de Novembro de 2011 — Promoc¢do da Integracdo ao Mercado de
Trabalho no campo da Assisténcia Social;

- Resolugdo n? 34 de 28 de Novembro de 2011 — Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com
Deficiéncia e Promogao de sua Integragdo a vida comunitaria no campo da Assisténcia Social;

- Resolugdo N2 109, de 11/11/2009 — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

- Tipificagdo de Servigos Socioassistenciais;

- Resolugdo n2 13, de 13 de maio de 2014;

- Lei n2 8069, de 13 de Julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Decreto n? 7.612 de 17 de novembro de 2011 — Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia — Plano Viver Sem Limites;

- Resolugdo n? 269, de 13 de dezembro de 2006 — NOB-RH/SUAS.

- Resolucdo COFFITO N2 383, de 22 de dezembro de 2010

- Resolugdo CFP N2 005/2003;

- Decreto n2 53.464, de 21/01/1964;

- Resolugdo CFP N2 003/2007;

- Lein24.119, de 27/08/1962.

Os profissionais da assisténcia social atuam diretamente com os usudrios, familiares e/ou
cuidadores trabalhando para o fortalecimento da qualidade de vida dos mesmos. Para tanto, contam
com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de servicos especializados para a Pessoa com
Deficiéncia. A a¢ao da equipe é pautada no reconhecimento do potencial dos usuarios, apoiando estes
no exercicio da funcao.

Nos casos de suspeitas, denuncias de maus tratos e violacdo de direitos, o Servico Social,
mantera contato com representantes do Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, Ministério Publico, para acompanhamento e intervencdao, com vistas a garantir os

direitos dos atendidos.
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Sendo as familias fundamental no processo de atendimento a Pessoa com deficiéncia, as
mesmas, serdo convidadas a participar e constantemente de palestras, eventos, grupos de troca de
experiéncias, no intuito de esclarecer quanto aos direitos existentes, a promocgao, ao fortalecimento e a
preservacdao dos vinculos familiares. A familia sera incentivada a desenvolver sua autonomia,
independéncia, empoderamento e protagonismo, diante das situagdes que a envolvem.

Para divulgar os direitos da Pessoa com deficiéncia, a APAE de Americana, utilizara os meios de
comunicac¢ado da cidade, Informativo da APAE, com o intuito de conscientizar cada vez mais as familias,
os clientes/alunos e comunidade.

A Entidade conta com advogados voluntdrios, que prestam assessoria juridica as familias,

facilitando acesso aos direitos sociais dos clientes.

COMPROMISSO ETICO-POLITICO

As acOes serdo desenvolvidas tendo como principios e compromissos:

- defesa incondicional da liberdade, da dignidade da pessoa humana, da privacidade, da cidadania, da
integridade fisica, moral e psicoldgica e dos direitos socioassistenciais;

- defesa do protagonismo e da autonomia dos usudrios e a recusa de praticas de carater clientelista,
vexatoério ou com intuito de benesse ou ajuda;

- oferta de servigos, programas, projetos e beneficios publicos gratuitos com qualidade e continuidade,
gue garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lacos familiares e sociais;

- respeito a pluralidade e diversidade cultural, socioecondmica, politica e religiosa;

- protecdo a privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional, preservando sua intimidade e
opcao e resgatando sua histéria de vida;

- garantia de atencdo profissional direcionada para a construgdo de projetos pessoais e sociais para
autonomia e sustentabilidade do usuario;

- reconhecimento do direito dos usuarios de ter acesso a beneficios e a renda;

- garantia incondicional do exercicio do direito a participacdo democratica dos usuarios, com incentivo e

apoio a organizacao de féruns, conselhos, potencializando praticas participativas;
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- acesso a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminagdo social de qualquer natureza,
resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes beneficios e as especificidades dos servicos,
programas e projetos;

- garantia aos profissionais das condi¢cdes necessarias para a oferta de servicos em local adequado e
acessivel aos usuarios, com a preservagao do sigilo sobre as informagdes prestadas no atendimento
socioassistencial, de forma a assegurar o compromisso ético e profissional estabelecidos na Norma
Operacional Basica de Recurso Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS;

- garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e continuidade;

- garantia aos usuarios do direito as informacgdes do respectivo histdrico de atendimentos, devidamente

registrados nos prontudrios individuais.

METODOLOGIA A SER UTILIZADA NO DESENVOLVIMENTO DAS AGOES SOCIOASSISTENCIAIS

Baseado no Trabalho Social Essencial ao
Servico exposta na Resolugcdo CNAS n° 109/2009
TipificacAdNacional dos Servigos Socioassistenciais.

1 Acolhida: realizada através de visita domiciliar e/ou grupo de orientacdo e apoio sdcio-familiar;
através de atendimento presencial junto a equipe do servigo.

9 Escuta: primeiro contato para que a equipe realize o reconhecimento do caso e a atencdo a
familia.

1 Informagdo, comunicagao e defesa de direitos: divulgacdo, para a familia, de seus direitos para
gue exista o reconhecimento dos tais e orientacbes e encaminhamentos que se fizerem
necessarios. Além de proporcionar espacgos de discussao e troca de experiéncias entre os mesmos.

9 Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais: Participacdo em reunides de rede, Estudo de
caso, propondo estratégias para aperfeicoar os servicos prestados aos usuarios da assisténcia
social, bem como para atendimento de suas necessidades e através de encaminhamentos;

monitoramento; conhecimento dos servigos disponiveis no municipio.
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9 Articulagdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos: articulacdo e a integracao
com as varias instancias do poder publico, rede de servigos socioassistenciais e demais politicas
setoriais, monitorando a aplicacdo de mecanismos de promocdo, defesa e controle para a
efetivacdo dos direitos humanos, através de encaminhamentos, relatérios, contato telefénico e/ou
reunides.

9 Atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana: realizacdo de atividades em grupos ou
a domicilio com orientagdes diversas sobre as atividades da vida diaria, formas de organizacdes e
de acesso em ambientes externos e orientacdes e capacita¢des aos cuidadores.

9 Orientacdo e encaminhamento para a rede de servigos locais: Se identificada a necessidade de
acesso a servicos e demais politicas publicas, serdo realizados os encaminhamentos necessarios
aos servicos, as devidas orientacdes, formas e possibilidades de acesso.

9 Referéncia e Contrarreferéncia: Todos os casos encaminhados ao servico serdo referenciados ao
CREAS, solicitando a contrarreferéncia do mesmo sobre as agGes previstas e realizadas.

9 Elaboragdo de Instrumento Técnico de Acompanhamento e Desenvolvimento do Usuario: a
partir da identificacdo das vulnerabilidades, fatores de risco e protecdo e redes sociais, a equipe
envolverd a familia no processo de elaboracdo dos instrumentais.

9 Orientagdo Sociofamiliar: Realizada diariamente de acordo com a demanda estabelecida e
semanalmente através de grupos.

{1 Estudo social: E realizada a analise de todo o contexto do caso, bem como as relacdes, situagdes e
possibilidades, com finalidade de melhor compreensao do contexto sécio-familiar.

9 Diagnostico socioecon6mico: realizado a partir das informacgdes obtidas junto a familia e contexto
social na qual esta inserida, servindo como facilitador no processo de intervencao.

 Cuidados pessoais: orientacbes quanto a organizacdo do lar, higiene pessoal e coletiva,
manutencdo da qualidade de vida e atividades da vida diaria.

I Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social: realizacdo de atividades em grupos, que
proporcionam a fala e a escuta, o exercicio de valores e principios, a troca de experiéncia e o

desenvolvimento de novas possibilidades.
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9 Acesso a documentagdao pessoal: realizacdo de encaminhamentos e formas de acesso para a
solicitagdo de documentos e monitoramento da familia/cuidadores até a obtencdo da
documentacdo, esclarecendo possiveis duvidas.

1 Apoio a familia na sua fungao protetiva: Acompanhamento familiar, incentivo ao reconhecimento
da importancia da familia no desenvolvimento sécio-familiar; incentivo a responsabilidade.

i Mobilizacdo da familia extensa ou ampliada: Quando for o caso, reconhecimento de parcerias
estabelecidas entre vinculos afetivos e possibilidades de acessos e relacionamentos.

1 Mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio: reconhecimento das redes
de apoio que possam facilitar o fortalecimento das familias, tais como o envolvimento
interinstitucional, com finalidade de melhor visibilidade dessas possibilidades.

1 Mobilizagao para o exercicio da cidadania: atuagao direta no reconhecimento de potencialidades
pessoais e coletivas, no papel facilitador da familia e na possibilidade de autodefensoria.

1 Elaboragao de relatdrios e prontudrios: Todas as acdes sdo registradas e devidamente
organizadas para acompanhamento da evolugdo social da pessoa ou da familia acompanhada pelo
servigo.

PROGRAMA DE HABILITAGAO E REABILITAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PHR-PCD

Segundo dados do Censo IBGE 2010, cerca de 45,6 milhdes de pessoas (aproximadamente 24 %
da populacdo brasileira), tém algum tipo de deficiéncia.
A convencdo da Organizacdo das Nag¢bes Unidas (ONU) de 2006 defende que a deficiéncia ndo se
restringe ao individuo, mas sim ao ambiente a sua volta, ou seja, para falarmos da deficiéncia temos
gue compreender primeiramente o espac¢o e recursos disponiveis a ela, além das barreiras que as
Pessoas com deficiéncia enfrentam em seu dia a dia.
A problematica da Pessoa com deficiéncia envolve além da limitagdo em si, mas compreende a
totalidade de seu nucleo familiar e sua inclusdo social nos diversos aspectos da vida cotidiana,
existindo a necessidade do acompanhamento sistematico e monitoramento as familias em situacdes

gue comprometem o desenvolvimento de sua autonomia.
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O Brasil vem passando por um periodo de transicdo demografica no qual o numero de idosos
aumenta progressivamente. Dessa maneira deve se também focalizar o envelhecimento das pessoas
com deficiéncia intelectual que acontece de modo atipico e precoce, ja que apresentam sinais de
envelhecimento a partir dos 30 ou 40 anos de idade.

O Plano Viver sem Limites, decreto n? 7.612, de 17 de novembro de 2011, ressalta o compromisso do
Brasil com as prerrogativas da convencdo da ONU sobre os direitos da Pessoa com deficiéncia
empenhando-se na equipara¢dao de oportunidades para que a deficiéncia ndo seja utilizada como
impedimento.

A Resolugcdo CNAS N9 13, de 13 de Maio de 2014, inclui na Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, a faixa etdria de 18 a 59 anos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

Além dos servicos de salde e educacdo oferecidos pela APAE de Americana, a assisténcia social

é base para o desenvolvimento das atividades, visto que a pessoa é um ser integral.
A proposta é atender neste programa oferta para os usuarios acima de 30 anos — 59 anos, Grupos de
Orientacdo e Apoio Sociofamiliar, além de casos que demandam de acompanhamento de dupla
psicossocial e ocupacional, que encaminhados para o Programa, serdao acionados os mecanismos
necessarios para respostas as necessidades pautadas no reconhecimento do potencial da familia e do
cuidador, na aceitac¢do e valorizagdo da diversidade.

E fundamental contribuir para a promocdo da inclusdo da Pessoa com deficiéncia a vida
comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes, promover a autonomia, a inclusdo social e a

melhoria da qualidade de vida dos participantes, de forma articulada.
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NOME DAOFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Servigo/Programa Programa de Habilitacdo e Reabilitagcdo da Pessoa com Deficiéncia

TIPO DE OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Atendimento

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos

ACOESSOCIOASSISTENCI&

*B. Servico néo Tipificado
pela Resolucdo CNAS n°
109/2009 z Servigo de

Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

(SCFV) para Pessoas com
Deficiéncia Intelectual

acima de 30 anos egressas

do convénio da Secretaria
de Educacéo.

A.Projeto de Habilitagao
e Reabilitacdo da Pessoa
com deficiéncia, nos
termos da Resolugéo
CNAS n° 34/2011.

NOMESDASAQOES
SOCIOASSISTENCIS

C.Servico de Protecao
Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia e
suas Familias, nos termos
da Resolugdo CNAS n°
109/2009.

NiVEIS DE PROTECAO

SOCIAL Protec&o Social Basica Protec&o Social Basica

Protecdo Social Especial de
Média Complexidade

Pessoas com deficiéncia
que vivenciam situagao de
vulnerabilidade social pela

fragilizagdo de vinculos
PUBLICO ALVO familiares e sociais e/ou

pela auséncia de acesso a
possibilidades de insergéo,
habilitacéo social e
comunitaria.

Pessoas com Deficiéncia
Intelectual acima de 30 anos
egressas do covénio da
Secretaria de Educagéo.

Pessoas com Deficiéncia com

algum grau de dependéncia,

que tiveram suas limitages

agravadas por violagGes de
direitos.

DIAS E HORARIOS DE De segunda a sextéeira, De segunda &extafeira, das
FUNCIONAMENTO das 07h30 as 17:00 horas 07h30 as 17h00 horas

De segunda a sextéeira, das
07h30 as 17h00 horas

CRAS/CREAS
Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) €
Centro de Referéncia
Especializado de

CRAS
Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) dg

EQUIPAMENTODE
REFERENCIA

CREAS
Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia

Assisténcia Social (CREAS municipio. Social (CREAS) do municipio,
do municipio.
AREA DE ABRANGENCIA Municipal Municipal Municipal

*Conforme nomenclatura definida pelo 6rgdo Gestor de Assisténcia Social do municipio.
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A. Projeto de Habilitacdo e Reabilitagdo da Pessoa com deficiéncia, nos termos da
Resolugcdo CNAS n° 34/2011.

O projeto visa habilitar e reabilitar as pessoas com deficiéncia e promover a sua inclusdo a vida
comunitaria, compreendendo o desenvolvimento de ag¢des integradas e complementares para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servicos socioassistenciais. A habilitacdo e
reabilitacdo da pessoa com deficiéncia é um processo que envolve um conjunto articulado de
acdes de diversas politicas no enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo
meio, cabendo o projeto de assisténcia social promover o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitdrios, assim como a autonomia, a independéncia, a seguranca, o acesso aos direitos, a
participacdo plena e efetiva na sociedade, e a prevencdo de situagdes de risco social,
considerando que a assisténcia social é reconhecida como a politica privilegiada para tratar da
guestdo da inclusdo social da pessoa com deficiéncia, respeitando-se a transversalidade e
intersetorialidade necessarias. O projeto trabalha em articulagdo com outras politicas setoriais
na perspectiva do enfrentamento e superagao das barreiras atitudinais, sociais, culturais,
econdmicas, arquitetdnicas e tecnoldgicas, contribuindo para autonomia e protagonismo das
pessoas com deficiéncia, colaborando com a promocdo do acesso das pessoas com deficiéncia a
rede socioassistencial, aos servigos de outras politicas publicas entre elas educacdo, trabalho,
saude, transporte especial, servicos setoriais e de defesa de direitos.

A proposta é oferta servigcos as usuarios acima de 30 anog 59 anos,ndo considerados
egressos da EducacadoGrupos de Orientacdo e Apoio Sociofamiliae Pessoas com

deficiéncia, nas diversas faixas etarias.

O objetivo geral do Projeto é estimular e potencializar recursos das pessoas com deficiéncia,

suas familias e da comunidade no processo de habilitacdo, reabilitacdo e inclusao social.

Tem como objetivos especificos:
A- Estimular e potencializar as familias e comunidade no processo de protecdo social as pessoas com
deficiéncia;
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B- Identificar situagdes de dependéncia;
C- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;
D- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais;
E- Promover acessos a servigcos setoriais, em especial das politicas de educagao, saude, cultura, esporte
e lazer existentes no territério e no municipio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos;
F- Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;
G- Contribuir na garantia da acessibilidade e tecnologias assistivas para a Pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, viabilizando a condicdo de seu alcance para utilizagdo com seguranca e
autonomia dos espacos, mobilidrios, tecnologias, sistemas e meios de comunicagdo, conforme o
conceito do desenho universal e as normas da ABNT;
H- Fornecer suporte aos equipamentos da politica de assisténcia social e de outras politicas setoriais na
perspectiva do enfrentamento e superacdo das barreiras atitudinais, sociais, culturais, econémicas,
arquiteténicas e tecnolégicas, contribuindo para autonomia e protagonismo das pessoas com
deficiéncia;
I-Propiciar orientagcdes aos equipamentos socioassistencias, intersetoriais e demais érgaos, quanto aos
direitos e necessidades das pessoas com deficiéncia, buscando a desconstrucdo de mitos e preconceitos
e possibilitando a inclusdo social.

O ingresso ao Projeto serd através de demanda espontanea de membros da familia e/ou
comunidade; Busca ativa; Por encaminhamento dos servigos socioassistenciais e demais politicas

publicas setoriais; Por encaminhamento dos demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
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Grupos de Orientagao e Apoio Sociofamiliar

Identificagdo do Servico:
A familia é definida como um conjunto de pessoas que interatuam como um todo funcional, com
estruturas e padroes de funcionamento que organizam sua estabilidade e capacidade de mudanga. A
familia estd inserida em um conjunto de sistemas mais amplos, intimamente relacionados entre si, de
modo que mudangas em uma das subpartes afetam todo o seu conjunto (Vasconcelos, 2009). Tem um
papel central no desenvolvimento das pessoas, ndo somente porque garante sua sobrevivéncia fisica,
mas também porque é dentro dela onde se realizam as aprendizagens basicas que serdo necessarias
para o desenvolvimento auténomo dentro da sociedade (aprendizagem do sistema de valores, da
linguagem, do controle da impulsividade, etc.) “MORENO, M.C. & CUBERO, R.”.
Portanto, com o nascimento de uma crianga com deficiéncia geralmente torna-se um evento bastante
traumatico e um momento de mudancas, duvidas e confusdo. A maneira como cada familia lida com
esse evento influenciard decisivamente na construcdo da identidade do grupo familiar e,
consequientemente, na identidade individual de seus membros. (BATISTA & FRANCA, 2007).
A familia ao receber a crianga com alguma deficiéncia necessita de orientacdo e amparo por parte de
profissionais especializados, no sentido de prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des de vinculos familiares e comunitarios.
Algumas familias ndo conseguem lidar com essa nova situacdo, onde toda a dindmica familiar é
alterada, desenvolvendo conflitos e sofrimento psicolégico.
Deste modo, a realizacdo de intervengdes sobre as formas de enfrentamento de problemas nas
relagcOes familiares, colaborard para o desenvolvimento das potencialidades de cada familia.
Considerando que a Protec¢do Social Especial visa a protecao as familias e individuos no enfretamento das
situacOes de violacdo de direitos, este servico propicia o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Neste ano, serdo propostos cinco grupos, sendo dois no periodo da manha e trés no periodo da
tarde, realizados as segundas-feiras de manha e a tarde, terca de manha e quartas-feiras e quintas-

feiras a tarde.
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Tendo como intuito contribuir para maior aproximacao, participacdo e integracao dos familiares
e/ou cuidadores, anseios e expectativas das familias, sendo proporcionadas abordagens realizadas no
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, promog¢dao da autonomia e inclusdao social das
Pessoas com deficiéncia, além da proposta de troca de experiéncias que contribuem para o
fortalecimento dos lagos familiares e da superac¢do de fragilidades e riscos na tarefa do cuidar.

O Servico é desenvolvido de forma continuada e planejada, realizado por equipe técnica

especializada de acordo com o previsto na Politica Nacional de Assisténcia social.
Outra acdo desenvolvida neste servico consiste em encontros socioeducativos com temas

diversos, visando informar e orientar sobre os direitos sociais.

Capacidade de Atendimento: 103 Pessoas com deficiéncias e suas familias.

*B. Servigo néo Tipificado pela Resolugao CNAS n° 109/2009 z Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para Pessoas com Deficiéncia Intelectual acima de 3 0

anos egressas do convénio da Secretaria de Educagéo.

* Nomenclatura definida pelo 6rgdo Gestor de Assisténcia Social do municipio

Identificagdo do Servigo:
A Resolug¢dao CNAS N2 13, de 13 de Maio de 2014, inclui na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a
faixa etaria de 18 a 59 anos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que tem por foco o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, desenvolvendo acdes complementares assegurando
espacos de referéncia para convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade,
solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.
Compreende-se os compromissos éticos a defesa intransigente dos direitos socioassistenciais, ofertar servicos,
programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento
de lacos familiares e sociais, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os atende e por fim, garantindo
protecdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando sua privacidade e opc¢do e

resgatando sua histéria de vida.
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O servico prevé a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacao cidada e detectar
necessidades e motivacdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social, estimulando a participacdo na vida publica, desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo. As atividades devem possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como direito de cidadania e insercdo/reinsercdo e
permanéncia dos adultos no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de saude basica e
complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem
e potencializem a autonomia e protagonismo social.

O objetivo do Servico é desenvolver acdes para melhorar qualidade de vida, prevenir a ruptura e
promover fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, além da fungao protetiva por meio de

espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias.

Publico Alvo: - Adultos em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias; Adultos em
situacdao de isolamento social; Adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; Adultos com
defasagem escolar;

Capacidade de Atendimento: 27 Pessoas com deficiéncias, egressas da Escola de Educagdo Especial da

APAE.

C - Servico de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias

Identificacao do Servigo: Os Servicos da Protecdao Social Especial para Pessoas com deficiéncia e suas
familias, a serem desenvolvidos pela APAE de Americana, foram planejados conforme Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais, que prevé a oferta de atendimento especializado a familias com
Pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacdes agravadas por
violagdes de direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes
discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do
cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da Pessoa,

dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia. Tem a
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finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos
participantes, independente da periodicidade de suas necessidades de cuidado, agindo no
reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceita¢dao e valorizagao da diversidade e na
reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados diarios prolongados.

O objetivo do servico é desenvolver acdes especializadas para a superacao das situacdes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia de Pessoas com deficiéncias inseridas nos
programas de atendimento da APAE de Americana.

Além dos servicos de salde e educacdo oferecidos pela APAE de Americana, a assisténcia social
é base para o desenvolvimento das atividades, visto que a pessoa é um ser integral. Quando esgotadas
as possibilidades de intervencdao nas areas de saude e educagdo, os casos que demandam um
acompanhamento de dupla psicossocial e com terapeuta-ocupacional, serdo encaminhados para o
servico, acionando 0s mecanismos necessarios para respostas as necessidades pautado no
reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitacdo e valorizacdo da diversidade e na
reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacao de cuidados diarios prolongados.

As acles serdao desenvolvidas de forma coordenada com os demais servicos oferecidos pela
Entidade, planejadas e executadas por equipe multidisciplinar na drea da assisténcia social, habilitada
para a prestacao de servicos especializados.

Para promover a integracdo ao mercado de trabalho no campo da assisténcia social, conforme
previsto na Resolu¢do N2 33 de 28/11/2011, serdo realizadas acGes de protec¢do social que viabilizem a
promocdo do protagonismo, a participacdo cidada e a media¢do do acesso ao mundo do trabalho.

Para a habilitacdao e reabilitacdo da Pessoa com deficiéncia e a promogao da sua integracao a
vida comunitaria no campo da assisténcia social, conforme previsto na Resolucdo N2 34 de 28/11/2011,
serdao oferecidas a¢bes para promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim
como a autonomia, a independéncia, a seguranca, o acesso aos direitos e a participacdo na sociedade.

A partir da identificacdo da violacdo de direitos, a equipe de forma agil e funcional, contatara a
rede socioassistencial, de defesa de direitos e demais politicas publicas, para atender as necessidades
dos wusuarios, com a realizacdo de atendimentos, acompanhamento, encaminhamentos e

monitoramento dos atendimentos referenciando o usuario.
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Com o Plano de Intervencgao elaborado, a familia sera envolvida ativamente sendo identificadas
guestdes de falta de cuidados adequados por parte do cuidador, o grau de estresse e sobrecarga do
cuidador, a desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa.

Os profissionais estardo atentos quanto a legislacdo, desenvolvendo: orientagdes,
esclarecimentos aos familiares, escolas e sociedade; orientagdo social e juridica, participacdo em
conselhos de direitos, atuando na formulacdo e implementacdo de politicas publicas, distribuicdo de
cartilhas sobre o tema Defesa e Garantia de Direitos na comunidade.

O desenvolvimento do servico surge com a intencdo de representar um instrumento para a
efetivacdo de direitos fundamentais da Pessoa com deficiéncia, ja que a Equipe acredita que vencer a

negacdo de direitos e a invisibilidade dessa importante parcela da populagdo é um desafio permanente.

Publico Alvo: - Pessoas com deficiéncia de ambos os sexos, seus cuidadores e familiares com vivéncia de
violacdo de direitos que comprometam sua autonomia, residentes em todo o territério da cidade de
Americana.

Capacidade de Atendimento: 70 Pessoas com deficiéncias e suas familias.

Origem dos Recursos Financeiros a serem utilizados

Origem dos Recursos Recursos
N2 Conv Esfera Valor
- Municipal PMA — Fundo Municipal de Assisténcia Social RS 376.040,62
Total do
Y= £ 11 1 - RPN RS 376.040,62

Recursos Humanos Envolvidos: Assistentes Sociais, Psicdlogos, Terapeutas-Ocupacionais e Auxiliar
Administrativo, Coordenadora, Servicos gerais e Profissionais da Enfermagem (como apoio -
profissional paga com recursos da saude).

Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana.

Demonstrac¢do da forma de participa¢do do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as

etapas do plano:
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Elaboragao: Pesquisa de satisfagdo, questionarios dirigidos, Grupos de Orientacdo e Apoio

Sociofamiliar.

Execugdo: Os usudrios participardo em atividades que permitirdo a troca de experiéncias entre os
mesmos, grupos de mades, discussdo semi dirigida, atendimento individual, orientacdo com os

profissionais e participagao nas atividades propostas.

Avaliagdo e monitoramento: Relatérios mensais, controles de atendimento, mapeamento das
situacdes de violacdo, atendimento do Plano de desenvolvimento da familia. Acompanhamento dos
encaminhamentos realizados e necessidades atendidas. Acompanhamento de acesso e inclusdo aos

servigos socioassistenciais.

Apoio, Orientacao e Acompanhamento das Familias
Acolhimento familiar - Acolher, Escutar e Compreender: “A humanizag¢ao do atendimento”:

Consiste em estreitar relacées entre os membros familiares, no intuito de possibilitar a ampliacdo
da capacidade protetiva, minimizar fragilidades e fortalecer vinculos familiares, para melhor aceitacao
da Pessoa com deficiéncia e de sua atual realidade. Receber e acolher em um encontro com uma ou
mais familias para orientar, esclarecer duvidas, apresentar o trabalho da APAE e, através de troca de
experiéncia, empoderar as familias.

Em 2015, serd realizado o Acolhimento com as familias e/ou cuidadores dos clientes/alunos
inseridos em todos os programas. Serdo momentos de trocas de experiéncias e reconhecimento do
ambiente no qual serdo acompanhados durante o periodo de atendimento na Entidade.

Serd aplicado um questionario ao final de cada reunido, a fim de proporcionar sempre o melhor
desenvolvimento do usuario.

Nas situagdes em que as familias demonstrarem duavidas quanto a deficiéncia, serdo realizados

atendimentos pontuais, ou, encaminhamentos a equipe multidisciplinar para a devida orientacdo.
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Visita Domiciliar / Atendimento Psicossocial ao Nucleo Familiar:

Serdo realizadas atividades como: Avaliagdao Socioecond6mica e Cultural, Estudo Social, elaboragao
do Plano Familiar de Atendimento, orientacdo juridico-social, defesa de direitos, apoio a familia em sua
funcdo protetiva, articulagdo com servigos e politicas publicas setoriais, articulagdo com demais érgaos
e instituicdes que compdem a Rede de Garantia de Direitos, mobilizagao dos atendidos e familiares
para o exercicio da cidadania, trabalho multi e interdisciplinar, elabora¢ao de prontuario individual e
relatdrios, encaminhamento para recursos comunitarios.

O desenvolvimento do trabalho permite conhecer a realidade em que a familia esta inserida,

bem como realizar as interven¢ées necessarias.

Avaliagdo Sécio-Economica/Acompanhamento e Encaminhamento aos recursos socioassistenciais e
demais politicas publicas / Consultas Sociais:
Tem o intuito de conhecer a realidade sdcio-econ6mica dos atendidos para intervencao e elaboragao de
atendimento; Esclarecer e encaminhar a Pessoa com deficiéncia e suas familias aos recursos existentes
de modo a suprir suas necessidades; Encaminhar usuarios para consultas com especialistas e exames

complementares, através de parcerias com profissionais voluntarios.
Padaria Artesanal

Para o desenvolvimento dos servigos prestados, a APAE de Americana busca sempre a
intersetorialidade das politicas publicas e a integracdo com os demais drgdos do Sistema de Garantia de
Direitos, visto que os atendidos ndo podem ser tratados de forma segmentada, mas como usudrios que
devem ter suas necessidades atendidas tanto na assisténcia social, como saude, educacdo, esporte,
lazer, formacao para o trabalho, etc.

Neste contexto, a familia direta ou extensa, da Pessoa com deficiéncia nas diversas idades, a
acompanha na Entidade em todos os seus atendimentos terapéuticos, permanecendo um tempo ociosa

enquanto aguarda em sala de espera, relatando muitas vezes a necessidade e/ou desejo de se
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qualificar, inserir-se no mercado de trabalho e até mesmo ter uma autonomia e independéncia
financeira.

Em contrapartida, em casa tem que dispor de tempo para cuidar de seus filhos e/ou pessoas que
estdo sob suas responsabilidades. Na maioria das vezes, as maes sdo as principais cuidadoras, e de
forma necessdria, muitas vezes estagnaram suas vidas profissionais para atenderem a todas as
necessidades de seus filhos, ficando distante a possibilidade de insercdo no mercado de trabalho
formal.

Um estudo da Fenapaes (2011), que contou com a participacdo de Apaes de todo Brasil, aponta
gue os problemas financeiros aparecem como o evento mais estressor da vida do usudrio da rede Apae.
A Apae de Americana identificou que dentre as familias atendidas, apenas cerca de 15% tém acesso ao
Beneficio de Prestacdo Continuada (B.P.C.), auxilio este previsto pela (LOAS) Lei Organica da Assisténcia

Social n2.8.742, de 07/12/1993:

"Art. 20. O beneficio de prestacdo continuada é a garantia de 1 (um) salario
minimo mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso com 70 (setenta)
anos ou mais e que comprovem nao possuir meios de prover a proépria

manutencdo e nem de té-la provida por sua familia."

Beneficio este, destinado as Pessoas com deficiéncia, mas em contraste, 51% das familias das Pessoas
com deficiéncia atendidas pela Entidade possuem renda familiar abaixo de 3 (trés) saldrios minimos. *
Diante da situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica e sociofamiliar, além da desqualificacdo
profissional e a indisponibilidade de tempo para exercerem qualquer atividade lucrativa, é necessario
elaborar estratégias para oferecer a estas familias a oportunidade de adquirirem formacao profissional,
desenvolvimento de fabricacdo e comércio de produtos, que poderdo ser desenvolvidas em suas

préprias residéncias, além de ampliar a possibilidade de empregabilidade e autonomia financeira.

! Levantamento realizado pela Equipe de Assisténcia Social da APAE de Americana em dados colhidos nas Avaliagdes
Socioecondmicas e Culturais, demonstrado no Cadastro Unificado da Entidade.
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O Projeto “Padaria Artesanal: Desenvolvendo habilidades, Criando oportunidades”, surgiu da
necessidade apresentada pelos familiares/cuidadores de Pessoas com deficiéncias, atendidas nos
programas de atendimento da APAE de Americana e do olhar dos profissionais que os acompanham nos
Grupos de Orientacdo e Apoio Sociofamiliar, sendo necessario buscar estratégias para o atendimento
das necessidades apresentadas.

No ano de 2015, a Entidade dard continuidade ao desenvolvimento do Projeto “Padaria Artesanal,
desenvolvido em parceria com o Fundo Social de Solidariedade de Sdo Paulo — FUSSESP, que firmou
convénio em 28/05/2014.

Logo, a estratégia sera o desenvolvimento de Capacitacdo em Padaria Artesanal, que visa a inclusao
social e profissional, pressupondo um processo em que a pessoa se reconheca em todas as suas
potencialidades, desenvolvendo autonomia financeira e profissional.

Para o desenvolvimento do Projeto, 03 colaboradoras da Entidade, foram capacitadas em 22/05/2014 e
foi recebido um “KIT Padaria”, através de contrato de doagdo, contendo os seguintes itens: 01 Forno a
gas, 01 mesa de aco inox, 01 liquidificador de aco inox, 02 assadeiras para pdo, 04 assadeiras
retangulares e 02 assadeiras para rosca.

No dia 04 de julho de 2014 ocorreu a inauguracdao do novo espaco onde foi implantado o Projeto
Padaria Artesanal.

As capacitacOes serdo realizadas até outubro/2015, sendo oferecidas para jovens e adultos com
deficiéncia e para familiares/cuidadores.

Cada capacitacdo sera realizada da seguinte forma:

04 encontros por més, totalizando 01 capacitacdo, contando com o equivalente a 06 participantes por

turma, sendo:

Treinamento tedrico — 04 horas
Fabricacdo de 4 receitas — 04 horas
Fabricacdo de 4 receitas — 04 horas

Fabricacdo de 2 receitas e certificacdo com aplicacdo de questionario de qualidade — 4 horas

i’ 3 FOR 091 30

SGS



APAE PLANO DE AGAO 2015/2016

Americana - SP

A intervencdao da equipe serd voltada a diminuir a exclusdo social tanto da Pessoa com
deficiéncia, quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/ prestacdo de

cuidados prolongados e/ou situag¢des que fragilizam a autonomia dos mesmos.
Escola de Beleza

O projet o 0 E sacseodesanvolvido pdbadrtidade aotano de 2015, faz parte do Programa
Escola de Qualificacdo Profissional criado e desenvolvido pelo FUSSESP 1 Fundo Social de
Solidariedade do Estado de S&o Paulo que entende a qualificacdo profissional com qualidade, em
atividades geradoras de renda e ministradas em curto prazo, como um dos caminhos para a geracgao de
emprego e renda, um dos maiores desafios da humanidade.

Com o desenvolvimento do projeto, pretende-se contribuir para a geracdo de renda da populagdo em
situacdo de vulnerabilidade social, com a realizacdo de capacitacdo na modalidade - Maquiador.

A capacitacao serd oferecida para Pessoas com deficiéncias e suas familias, sendo que o espaco a ser
realizada a capacitacdo, € suficiente para desenvolver as atividades, atendendo 10 pessoas por turma.
Portanto, ao longo da vigéncia do convénio serdo 14 turmas compostas de 10 alunos, cada uma. O tempo
de duracdo de cada capacitacdo é de 80 horas/aula divididas em 24 dias: 3 vezes por semana, com
duracgéo de 3 horas e 20 minutos cada.

Além da capacitacdo, material didatico e certificado, os participantes receberdo camisetas que serdo
custeadas pelo FUSSESP.

A aquisicdo do material necessario para implantacdo e funcionamento do projeto, sera repassado
financeiramente pelo FUSSEP.

Os objetivos sdo: proporcionar qualificacdo profissional de forma a possibilitar as pessoas atuar no ramo
de imagem pessoal, seja como empregados, prestadores de servigos autbnomos e/ou proprietarios de
microempresas; promover ac¢ao social, proporcionando prestacdo de servico (maquiador) as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social como forma de ampliacéo da qualificagdo profissional, oportunizando
periodo de experiéncia e aprimoramento aos participantes formados;

Publico Alvo: Pessoas com deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e familiares.
Capacidade de Atendimento:
- 710 Pessoas com deficiéncias e suas familias (intelectual, fisica, visual, auditiva e/ou multiplas).

*Exceto os atendidos no Programa de Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com deficiéncia — PHR-PCD
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Recursos Humanos Envolvidos: Assistentes Sociais custeadas com recursos institucionais e de
Programas da Saude.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana.

Origem dos Recursos Financeiros a serem utilizados

Origem dos Recursos Recursos
N2 Conv Esfera Valor
- Institucional Recursos Préprios RS 233.189,51
Processo n? Estadual Convénio Escola da Beleza - Maquiador *R$ 9.622,90
68021/2014
Total dO Programa......ccccevueemeeeereeeieiieiesessssnssnsseeeeeseesesssssssssssssnsessssssesessns RS 242.812,41

*valor a ser utilizado para compra de itens para consumo, de acordo com o previsto no Plano de
Trabalho.

Demonstrag¢ido da forma de participacdo do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano:

Elaboragao: Pesquisa de satisfacdo, questionarios dirigidos, Grupos de Orientacdo e Apoio
Sociofamiliar.

Execugdo: Os usuarios participardo em atividades que permitirdo a troca de experiéncias entre os
mesmos, grupos de familiares, discussdao semi dirigida, atendimento individual, orientacdo com os
profissionais e participacdo nas atividades propostas.

Avaliagdo e monitoramento: Relatérios mensais, controles de atendimento, mapeamento das
situacbes de violagdao, atendimento do Plano de desenvolvimento da familia. Acompanhamento dos
encaminhamentos realizados e necessidades atendidas. Acompanhamento de acesso e inclusdo aos
servigos socioassistenciais.
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Programa:
“Inclusdo da Pessoa com deficiéncia no Mercado do Trabalho/Emprego Apoiado”

A promogdo da integra¢do ao mercado de trabalho no campo da assisténcia social deve ser
entendida como integracasf
(art. 12, resolugéio n2 33 de 28/11/2011).

Identificacdo do Programa: O presente programa foi elaborado de acordo com a Resolugao ne.
109, de 11 de Novembro de 2009 que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, é
um Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, para Pessoas com deficiéncias e suas
familias.

As acOes de Protecdo Social oferecidas aos usuarios viabilizam o protagonismo, a participacao
cidada, a mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizacdao social para a construg¢ao de
estratégias coletivas, conforme previsto na Resolugcdo CNAS n? 33, de 28 de Novembro de 2011.

O foco principal deste programa é voltado para a gera¢do de renda e oportunidades de trabalho
para Pessoas com deficiéncias (intelectual, fisica, auditiva, visual e/ou multiplas), foi idealizado e
estruturado com base nas necessidades percebidas, ao longo dos anos de prestagdao de servigos na
cidade.

Nao da para falar neste programa sem abordar a questdao da pobreza e suas conseqliéncias.
Nota-se que a pobreza, desemprego, falta de qualificacdo, a questdao da deficiéncia gera ainda mais
vulnerabilidade social para o publico atendido e para as familias. Para tanto este programa prevé:

O Programa de Inclusdao no Mercado de Trabalho — Emprego Apoiado atende as necessidades
da Pessoa com deficiéncia e exigéncias do mercado de trabalho formal, que a cada dia se apresenta
mais competitivo é fundamentado na metodologia do Emprego Apoiado.

O Emprego Apoiado nasceu ha mais de trinta anos nos Estados Unidos como uma metodologia para
insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho formal, aplicando-se, posteriormente,
também, para pessoas com especial dificuldade em encontrar um emprego. Esta metodologia é uma

alternativa de atuacdo profissional destinada a Pessoas com deficiéncia, cujo potencial para atividades
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competitivas existe, mas, face as caracteristicas desses individuos, s podera ser maximizado por meio
de uma supervisao direta e continua.

O trabalho apoiado centra seus esfor¢cos na colocagao de Pessoas com deficiéncia com um potencial
mal definido para atividades competitivas.

O Programa de Emprego Apoiado é instalado na instituicdo, e através dele a Pessoa com deficiéncia
é incluida na empresa primeiro e é treinada em seguida na prépria funcdo — processo este conhecido
como colocar-treinar, que é o inverso do processo tradicional de treinar primeiro e colocar depois. O
emprego se chama apoiado ou com apoio porque o pretendente ao emprego recebe apoio
individualizado e continuo pelo tempo que for necessario que, devido a severidade da sua deficiéncia,
possa obté-lo, reté-lo e/ou obter outros empregos no futuro, se for o caso.

Além da Metodologia do Emprego Apoiado sdo realizados cursos de capacitacdo profissional e
consultoria em empresas, comércio e comunidade, ndo sé para o cumprimento da “Lei de Cotas” — Lei
8.213/1991, mas para favorecer a inclusdo no mercado de trabalho com responsabilidade. A consultoria
é realizada por profissionais especializados que acompanham todo o processo: conscientizagdo,
esclarecimentos, levantamento das necessidades do mercado, necessidade de adequacdo e eliminacao
de barreiras arquiteténicas, colocacdao no mercado de trabalho, integracdo da Pessoa com deficiéncia
com os demais colaboradores. Com esse acompanhamento mais préximo no ambiente de trabalho
tanto o empregado, como empregadores terdao facilitados o processo para a efetiva inclusao
profissional da Pessoa com deficiéncia.

Com base nas necessidades de vagas levantadas na comunidade, a Entidade desenvolve cursos
de capacitagao profissional para as Pessoas com deficiéncias.

Para a sustentabilidade deste Programa, a Entidade realiza um trabalho junto as empresas para
gue os préprios empresarios, invistam neste programa, pois como lei, sdo obrigados a cumprir a “Lei de
Cotas”, pagam multas gigantescas pelo ndo cumprimento da lei, além de parcerias nas esferas
Municipal, Estadual e Federal.

A familia sera envolvida durante todo o processo de Inclusdo da Pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho, pois entendemos que ndo adianta a Entidade trabalhar isolada, se a familia ndo

acredita ou sufoca o potencial dos atendidos, com receio de que os mesmos estejam sendo expostos a
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riscos, preconceitos, situagdes vexatdrias. A familia, muitas vezes pela sua fungdo protetiva, acaba
prejudicando ou dificultando o momento de encaminhamento ao trabalho. Existe uma dificuldade das
familias em lidar com a questdo do Beneficio da Prestacdo Continuada muitas vezes esse é um fator
dificultador para que a familia impega a Pessoa com deficiéncia, de estar no mercado de trabalho, de
receber um saldrio por sua potencialidade e ndo manter um beneficio, que ndo é permanente, e que
tem que provar ao contrario a “incapacidade” da pessoa para a manutencdo do mesmo.

Este programa é desenvolvido com o intuito de propiciar a Pessoa com deficiéncia, um servigo
de apoio, orientacdo, encaminhamento ao mercado de trabalho, com vistas a facilitar a garantia de
direitos, fortalecer a funcdo protetiva das familias, diante das vulnerabilidades sociais que enfrentam
por conta da pobreza, falta de qualificagdao profissional, baixa escolaridade, e com o agravante da
guestdo da deficiéncia.

Os atendidos sao estimulados a uma vida mais independente, produtiva, com melhor qualidade,
sempre incentivando as potencialidades dos mesmos.

Como Entidade de referéncia no atendimento especializado da Pessoa com deficiéncia, com
certeza essas acbes serdo um marco na ampliacdo e melhoria da qualidade dos servicos prestados ao
publico atendido.

Com o desenvolvimento deste projeto os beneficios esperados para os atendidos sdo:
integracdo ao “mundo do trabalho”, respeito aos direitos, incentivo a autonomia, independéncia e
melhoria na qualidade de vida. Oportunidade de exercer a cidadania através de um trabalho real, e que
sejam incluidos na sociedade.

EMPRESAS PARCEIRAS

LEAO JUNIOR supERn\n“EcREcl\?TDEos SAo
RHODES CONFECCOES CAVICCHIOLLI & CIA LTDA APAE
CONSTRUCOES E
COMERCIO CAMARGO INDUSTRIA TEXTIL POLES TOYOBO DO
CORREA S.A.-DCSC TECELAGEM JOLITEX LTDA LTDA BRASIL LTDA
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VIVO SABOR AMERICANA
AJINOMOTO DENSO SENAC AUTOMEC
ESPER

A meta do Programa é atingir até novembro/15 no minimo 75% de inclusdo no mercado de trabalho

considerando as Pessoas com Deficiéncia matriculadas no Programa.

©
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Capacitagoes gratuitas que serdo oferecidas pela APAE no Centro de Capacitacao Profissional e
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Inclusao (CCPI).

Local Cursos
oferecidos
Secretarias/Autarquias - Auxiliares
PMA Administrativos
Cursos de
CcPl Informatica Basica
Auxiliar de
CCPI Padaria e
Confeitaria.
Curso Basico de
CCPI Repositor e
Embalador.
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Publico Alvo: Pessoas com deficiéncias, de ambos os sexos, beneficiarios ou ndo do BPC ou de outros
Programas de Transferéncia de Renda, que estejam matriculados no Programa Mercado de
Trabalho/Emprego — Apoiado, desenvolvido pela APAE de Americana, acima de 16 anos. S3o pessoas
integrantes de familias cujas fungdes protetivas sdo fragilizadas e/ou vulnerabilizadas pela questdo da

deficiéncia.

Capacidade de Atendimento: 290 Pessoas com deficiéncias (intelectual, fisica, visual, auditiva e/ou
multiplas).

“O servicgo de protecéao e atend,]
individuos tem como objetivo contribuir para restaurar e preservar a
integridade e as condigoes de autonomia dos usudrios. " (Resol ug
11 de novembro de 2009).

Origem dos Recursos Financeiros a serem utilizados

Origem dos Recursos Recursos
N2 CONV Esfera Valor
- A. Social Recursos obtidos através de Prestacdo de RS 115.000,00
Servico as Empresas
- A. Social Programa Pena Pecuniaria RS 6.000,00
Total do RS 121.000,00
[d 0 =4 = 1 2 1= 1SN

Recursos Humanos Envolvidos:
Assistente Social, Terapeuta-Ocupacional, Pedagoga Especializada (Diretora de Servigcos Corporativos) e

Psicdloga.
* Haverd a atuacdo do médico, auxiliar de recepcionista, faxineira, auxiliar de escritério, que serao
pagos com recursos institucionais e saude.

* Parte da Equipe técnica sera paga com recurso do Programa “Formacdo de Agentes de Inclusdo”.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana.
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Demonstrac¢do da forma de participacdo do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as

etapas do plano:
Elaboragao: Pesquisa de satisfacao

Execuc¢do: os usudrios participam em atividades que permitam a troca de experiéncias entre os
mesmos, através de dinamicas, palestras, discussao semi dirigida e respostas a questiondrios dirigidos,

acesso ao “mundo do trabalho” e orientagdes com profissionais.

Avaliacio e monitoramento: Relatdorios mensais, controles de atendimento, mapeamento das
situagdes de violagao, atendimento do Plano de desenvolvimento da familia. Acompanhamento dos
encaminhamentos realizados e necessidades atendidas. Acompanhamento de acesso e inclusao aos

servigos socioassistenciais

Programa:
[} — XN
Formagao de Agentes de Inclusao

Identificagdo do Programa: No ano de 2015, havera continuidade do Programa_“Formacao de Agentes

de Inclusdao”, em parceria com a Prefeitura Municipal de Americana, com o atendimento de 20 Pessoas
com deficiéncias para que as mesmas possam ser integradas ao “mundo do trabalho”, considerando
gue o trabalho é estruturador de identidades, promove a sociabilidade e possibilita o pertencimento
social, constituindo o sujeito em sua totalidade. (Resolucdo CNAS N2 33, de 28 de Novembro de 2011).
A Entidade oferecerd todo o suporte através de consultoria e assessoria para a Pessoa com
deficiéncia, familia e demais colaboradores, com o intuito de promover a integracdao da Pessoa com
deficiéncia ao mercado de trabalho, sendo desenvolvidas as seguintes acdes de Protecdo Social:
- Incentivo ao protagonismo do usuadrio, através de palestras, vivéncias da vida didria e pratica;
- Mediacdo do acesso ao mundo do trabalho, através de busca e identificacdo de vagas, intermédio
entre a Pessoa com deficiéncia, familia e o empregador, visitas as Secretarias/Autarquias para
orientacdo e observacdo dos jovens incluidos, inclusive quanto a eliminacdo de barreiras

arquitetobnicas;
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-Estimulo a participacdo cidada, com encaminhamentos para palestras, CRAS, CREAS, OAB,
Conselho Tutelar, FORUM, INSS, consultas social, retirada de documentos pessoais, passe livre, e outros
servigos socioassistenciais;
- AvaliagOes e Reavaliagdes;
- Reuniao semanal de discussao de caso;
- Atendimentos para orientagdes diversas (cliente/aluno, pais, escolas, professores, outras entidades,
outros profissionais, hospitais, dentre outros) e agendamento por telefone e pessoalmente de
avaliacOes e reavaliacdes;
- Orientagdo aos pais e cliente/aluno, que na sua maioria ndo estdo agendados e sdo atendidos
conforme a necessidade apresentada;
- Visitas domiciliares, acompanhamento em hospital/internacdo, escolas, reunido com empresas que
empregam cliente/aluno para orientagdes diversas;
- Agendamento de reunides com os pais, para orientacoes;
Relatdrios de cliente/aluno encaminhados a diversos 6rgdos, conforme solicitagdo (familiar, Conselho —
Tutelar, outros profissionais);
- Orientacgdo aos pais e familiares em relacao as atitudes no trabalho;
- Acompanhamento das atividades e orientac8es as Secretarias/Autarquias;
- Orientagcdo profissional dos 20 jovens participantes do Projeto “Formacdao de Agentes de
Inclusao”;
- Apoio da equipe multidisciplinar, suporte para estudo e solucao de eventuais problemas e duvidas;

O programa acontecera de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas, sendo 30 horas semanais.
O Projeto terd foco na promocao da integracdo ao “mundo de trabalho” através de acdes de: melhoria
da qualidade de vida, protagonismo do usuario, participacao cidada, mediacao do acesso ao mundo do
trabalho e a mobilizacdo social para a construcdo de estratégias coletivas, garantia de direitos,
encaminhamento das Pessoas com deficiéncias no mercado de trabalho, geracdo de oportunidades de
melhoria de renda para os atendidos, orientacdo sociofamiliar e apoio a familia em sua funcdo

protetiva, conforme previsto na Tipificacdo dos servigos socioassistenciais.
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A Entidade oferecerda todo o suporte através de consultoria e assessoria para a Pessoa com
deficiéncia, familia e demais colaboradores.
Os atendidos neste programa estdao alocados nas Secretarias e autarquias da Prefeitura Municipal de
Americana, onde recebem 12 parcelas de RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), como auxilio e
guando necessario vale refeicdo e transporte.

Durante toda a vigéncia de parceria para execucdo deste projeto “Formacdo de Agentes de
Inclusao”, havera a atuagao da equipe multidisciplinar.

Este serd um importante passo, que o municipio da para facilitar a integracdo da Pessoa com

deficiéncia ao mundo do trabalho.

Publico Alvo: Pessoas com Deficiéncia (fisica, visual, auditiva, intelectual e/ ou multiplas), de ambos os

sexos, inseridos no mercado de trabalho.
Capacidade de Atendimento: 20 Pessoas com deficiéncias.

Origem dos Recursos Financeiros a serem utilizados

Origem dos Recursos
N2 CONV Esfera Convénio Valor
A definir Municipal Prefeitura Municipal de Americana *RS 336.900,67
Total do RS 336.900,67
PO LTI e ———————

* O valor serd para custear bolsa auxilio mensal para os atendidos e parte do pagamento da equipe que
atua no Programa “Inclusdo da Pessoa com deficiéncia no Mercado do Trabalho/Emprego Apoiado”.

*Recursos Humanos envolvidos: Assistente Social, Terapeuta-Ocupacional, Pedagoga Especializada
(Diretora de Servicos Corporativos), Psicéloga e Fisioterapeuta.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana.

Demonstrac¢ido da forma de participa¢do do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano:
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Elaboragao: Conforme necessidade do Municipio.

Execugao: Os usudrios participam através do acesso ao aprendizado e contato no mundo do trabalho,
participagdes em orientagdes individuais e/ou grupos,

Avaliacdao e monitoramento: Pesquisa de satisfagao, acesso e acompanhamento no campo de trabalho.

Programa:

“Tecnologia Assistiva — A acessibilidade para usudrios da Assisténcia Social”.
Identificacdo do Programa: As barreiras atitudinais, criadas por atitudes e conceitos falsos, vao se
materializando na arquitetura da cidade, no mobilidrio, na comunicacdo e dentro de muitas
organizagdes ou instituicdes. O presente projeto tem o intuito de intervir nesta realidade, utilizando
recursos para proporcionar a Pessoa com deficiéncia maior qualidade de vida, incentivando para tal, a
independéncia, inclusdo social, ampliacdo da comunicacdo, mobilidade, controle de seu ambiente,
habilidades de seu aprendizado, trabalho e integracdao com a familia, amigos e sociedade.

Para o desenvolvimento do Projeto, a Entidade busca parcerias e financiadores na comunidade,
nacional e internacional, sendo as a¢Ges desenvolvidas por equipe interdisciplinar, que buscard o
envolvimento, participagao e orientagdes as familias, trazendo assim resultados positivos que
certamente contribuirdo para qualidade de vida da Pessoa com deficiéncia.

A parceria firmada com a Fundacdo Liliane da Holanda, — com repasse através da Casa da
Criancga Paralitica de Campinas, proporcionara condi¢cdes de melhoria na qualidade de vida, garantia da
acessibilidade e tecnologias assistivas através da doac¢do de equipamentos terapéuticos aos atendidos.

No programa haverd a atuacdo de equipe multidisciplinar, com elaboracdo de Plano de
Reabilitacdo Individual, constando o quadro atual dos usuarios, indicacdo de tecnologias assistiva,
levantamento da situagcdo socioeconOmicas (com acompanhamento da familia, identificacdo,
adequacdo e eliminagdo de barreira arquitetonica no domicilio) e custo dos equipamentos, sendo apds
analise, encaminhado para o financiador.

Neste programa a equipe envolvida indicard as tecnologias assistivas necessdrias, para que o
usuario tenha acesso a servicos, programas e projetos socioassistenciais, bem como encaminhara para

aquisicdo na rede socioassistencial, zelando para que as ofertas sejam acessiveis para a Pessoa com
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deficiéncia ou mobilidade reduzida, viabilizando a condicdao de alcance para a utilizagdo (conforme
previsto na Resoluc¢do n2. 34, de 28/11/2011) Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

A equipe envolvida neste programa fara adapta¢bes e indicagdes de tecnologias assistivas,
eliminacdo de barreiras arquitetonicas, conforme solicitacdo da rede socioassistencial e demais servicos

de garantia de direitos, de forma a garantir a participacao a vida didria e comunitaria.

Publico Alvo: Pessoas com deficiéncias de até 24 anos, inseridas nos programas de atendimento
da Entidade.

Capacidade de Atendimento: 07 atendidos no ano de 2015

Origem dos Recursos Financeiros a serem utilizados

Origem dos Recursos
N2.CONV Esfera Valor
- Parceria Liliane Fonds — Repasse através da Casa RS 4.000,00
Crianca Paralitica de Campinas em 2015.
Total do R$ 4.000,00
L o T=4 - 1 1 - 1SR

Recursos Humanos Envolvidos: Assistente Social, Diretora de Clinica, Fisioterapeuta e Terapeuta-

Ocupacional.
*Os profissionais especificados serdo pagos com recursos da Saude.
Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana.

Demonstrag¢ido da forma de participacdo do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as

etapas do plano:
Elaboragdo: De acordo com necessidades individuais do cliente/aluno pela Tecnologia Assistiva.

Execugdo: A participacdo dos usudrios nesta etapa sera através do acesso aos programas, projetos e

servicos e recebimento de tecnologia assistiva.

Avaliacdo e monitoramento: Através das reavaliacGes e acompanhamento das familias beneficiadas.
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VIl - AREA - SAUDE

“A saude ¢é direito de t didd maliante
politicas sociais e econémicas que visem a redug¢do do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal igualitdrio as a¢oes e servigos para sua
promoc¢aéao, pr ot e ¢(Arto 196 BrasileConstipuirdo Bedeéativi
do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988 - 259 ed., atual. e ampl. - Séo
Paulo: Saraiva, 2000. 113p).

A APAE de Americana tem uma Politica de Qualidade, que é proporcionar as Pessoas com
Deficiéncias, assim como aos pais e amigos dos nossos clientes, a realidade do processo de assisténcia
social habilita¢ao, reabilitagdo, educacdo e preven¢ao, com o objetivo de desenvolver potencialidades
nas areas terapéutica e educacional, buscando atender aos requisitos e a melhoria continua da eficacia
do Sistema de Gestdo da Qualidade. Uma das finalidades da Entidade, é promover a melhoria da
gualidade de vida das Pessoas com deficiéncia preferencialmente intelectual em todos os seus ciclos de
vida (criancas, adolescentes, adultos e idosos), buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania.

Conforme a Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, instituida pela Portaria
MS/GM n? 1.060, de 5 de junho de 2002, define, como propdsitos gerais: proteger a saude da Pessoa
com deficiéncia; reabilitar a Pessoa com deficiéncia na sua capacidade funcional e desempenho
humano, contribuir para a sua inclusdo em todas as esferas da vida social e prevenir agravos que
determinem o aparecimento de deficiéncias.

O SUS, nas trés esferas de governo tem como parceiros potenciais: educa¢ao, desenvolvimento
social, direitos humanos, habitacdo, justica, transporte, trabalho, esporte e turismo que, de forma
articulada e integrada, podem atuar para a progressiva inclusdao das Pessoas com deficiéncia em suas
comunidades, para o exercicio da cidadania e vida social.
E importante registrar que a inclusdo da Pessoa com deficiéncia se da, também, por a¢des da
comunidade, transformando os ambientes, eliminando barreiras arquitetonicas e de atitudes, que
impedem a efetiva participacgdo social das Pessoas com deficiéncia.

De acordo com a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, as mesmas tém o

direito de usufruir do padrao mais elevado possivel de saude, sem discriminacao.
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Cumprindo sua Missdo, a APAE de Americana se propde a desenvolver os seguintes programas

de saude no ano de 2015:

Programa: “Servigos Médicos — Ambulatoriais de Reabilitacdo e Habilitagao”
Triagem e Avaliacao

Identificagdo do Programa: O diagndstico/avaliacdo multidisciplinar é a parte do atendimento,
voltada a identificagdo de uma eventual alteracdo da homeostase do individuo. Um conjunto de dados,
formado a partir de sinais e sintomas, do histdrico clinico, do exame fisico e dos exames
complementares, é analisado pelo profissional de salde e sintetizado em uma ou mais doengas. A
partir dessa sintese, é feito o planejamento para a eventual intervencdo (tratamento) e/ou uma

previsdao da evolugdo (progndstico), baseados no quadro apresentado.

O diagndstico correto das diversas patologias é a porta de entrada para que o atendido e a sua
familia tenham ciéncia e, por consequéncia, acesso a acompanhamentos mais adequados e eficientes e,
com isso, um desempenho favoravel dentro do seu desenvolvimento. Além disso, o diagndstico
possibilita a compreensdo da natureza problematica e também de suas dificuldades que sdo direta ou
indiretamente relacionadas, permitindo a criacdo de estratégias na tentativa de supera-las.

Deste modo, com a integracdo destes profissionais é possivel investigar de forma mais rdpida e

precisa os diversos aspectos envolvidos e relacionados no desenvolvimento global.

A APAE de Americana dispde de equipe técnica especializada para essa finalidade, e é a Unica
Entidade beneficente a desenvolver servicos nas dreas da salde, educacao e assisténcia social para a
Pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multiplas no municipio, realizando diagndstico de acordo com a
demanda encaminhada pela rede de servigcos socioassistenciais e demais politicas publicas da cidade,
tais como: profissionais das areas de saude, escolas, creches, consultérios, hospitais, Centros de
Referéncia de Assisténcia Social, familiares e/ou cuidadores, sendo os servicos ofertados de forma

gratuita, continuada e planejada.
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Publico Alvo: Pessoas encaminhadas pela rede de servigos socioassistenciais e demais politicas publicas
da cidade, tais como: profissionais das areas de saude, escolas, creches, consultérios, hospitais, Centros
de Referéncia de Assisténcia Social, familiares e/ou cuidadores, com suspeita ou com diagndstico de
deficiéncia intelectual e/ou multiplas.

Capacidade de Atendimento: 100 avaliagdes no ano

Recursos Humanos envolvidos: Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Educador Fisico/Psicomotricista,
Terapeuta Ocupacional, Psicologia, Neuropediatra e Assistente Social.

Equipe de Apoio: Auxiliar de Recepcionista, Faxineira.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana.

Demonstrac¢do da forma de participa¢do do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano:

Elaboragdao: Os usudrios participam desde a elaboracdo, que é executado de acordo com as
necessidades dos atendidos e familias, reunides, grupos.

Execugado: Participagdao no atendimento e nos grupos de familia na entidade.

Avaliagdao e Monitoramento: Reunides, relatdrios, controle de atendimento.

Programa Estimulagao Essencial

Identifica¢do do Programa: O programa consiste no atendimento globalizado/interdisciplinar de bebés
de 0 a 3 anos e 11 meses, de ambos os sexos, que apresentam situacdo de risco ou atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor por fatores presentes antes, durante e depois do nascimento, tais
como: doencas da infancia (meningite e sarampo), além de traumatismos, ingestdo de alimentos
contaminados, intoxicagdo por medicamentos, produtos de limpeza, instrumentos cortantes,
desnutricdo, problemas metabdlicos, prematuridade, maus tratos, violéncia na infancia, problemas
genéticos.

Devido a essas questdes esses bebés serdo encaminhados por médicos, creches, hospitais e pela

propria familia, para receber avaliagdo e diagndstico especializado com equipe composta por:
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assistente social, psicéloga, médico, fonoaudidloga, fisioterapeuta, terapeuta-ocupacional, educador-
fisico/psicomotricista e nutricionista.

Neste programa os atendidos sdo submetidos a: avaliacdo, estabelecimento de diagndstico,
exames complementares, orientacdes a familia e aos responsdveis pelo encaminhamento.

As familias receberdo orientag¢des, apoio, acompanhamento, no intuito de defender e promover
direitos, preservar e fortalecer os vinculos familiares, diante do conjunto de situacdes de
vulnerabilidades a que esse publico esta exposto.

No ano de 2015, a Equipe dard continuidade na discussdo de casos, juntamente com o

Neuropediatra, visando sempre melhoria continua.

Publico Alvo: Criangas de 0 a 3 anos e 11 meses, de ambos os sexos, que apresentarem situacao de
risco ou atraso no desenvolvimento neuropsicomotor por fatores presentes antes, durante e depois do
nascimento.

Capacidade de Atendimento: 100

Recursos Humanos envolvidos: Fonoaudiélogos, Fisioterapeutas, Educador Fisico/Psicomotricista,

Terapeuta Ocupacional, Psicologia, Neuropediatra, Pediatra e Assistente Social.

Equipe de Apoio: Auxiliar de Recepcionista, Faxineira.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana.

Demonstrac¢ido da forma de participa¢do do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano:

Elaboragdao: Os usudrios participam desde a elaboracdo, que é executado de acordo com as
necessidades dos atendidos e familias, que apresentam diversas emoc¢des diante da deficiéncia, tais

como: medo, negacdo, duvidas, etc.

Execugdo: Participagdao no atendimento e nos grupos de familia na entidade
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Avaliacdao e Monitoramento: Reunides, relatérios, controle de atendimento.

Programa “Nucleo de Habilidades Aquaticas Integrado — NHAI” — Neuro Infantil/Adulto
“A crianca e 0 adol escent e por
atendi ment o ¢Cepftot-i§ad°lEdA)z ad o’

Identificacdo do Servico:
O presente programa visa o oferecimento de atividades no NHAI — Nucleo de Habilidades

Agudticas Integrado. Trata-se de um complexo de piscinas termo aquecidas, sendo 01 terapéutica e 01
de habilidades, com arquitetura especialmente planejada para o desenvolvimento das técnicas mais
avancadas em terapia, reabilitacdo e habilitacdo aqudatica. O programa oferece atendimento
individualizado através de metodologias como: watsu, bad ragaz, halliwick, hidrogindstica, hidroterapia,
natacdo e natagao adaptada.

O Nucleo de Habilidades Aquaticas Integrado atende as mais diversas necessidades, sendo as
piscinas utilizadas como importante recurso na reabilitacdo, condicionamento fisico e esporte
adaptado.

Serdo desenvolvidas atividades de hidroterapia, grupo terapéutico, nata¢do/treinamento e
natacdo para bebés. Dentre as terapias, os principais grupos atendidos sdo: paralisia cerebral, sindrome
de Down, autistas, deficientes intelectuais, auditivos e outras patologias.

A proposta pretende atender aproximadamente 300 pessoas com deficiéncias (intelectual e/ ou
multiplas) que estejam inseridas nos programas educacionais e/ou terapéuticos da APAE de Americana.

Os servicos serdao oferecidos por profissionais especializados nas dareas de fisioterapia e
educacdo fisica/psicomotricidade, através de sessdes terapéuticas semanais, em que as estratégias
terapéuticas sdo elaboradas de acordo com as necessidades individuais de cada cliente/aluno,
respeitando suas limita¢des e explorando/estimulando suas potencialidades.

A execucdo deste programa é de fundamental importancia, visto que as atividades previstas sao
acoes de complementacdo para atendimento das necessidades do publico atendido pela APAE, visando
o aprimoramento dos mesmos. No caso, as piscinas serdo utilizadas como importante recurso na
habilitacdo, condicionamento fisico e esporte adaptado.
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O programa garante total acessibilidade aos atendidos, sendo o espago projetado dentro da
norma da NBR 9050, e essa acessibilidade permite que os atendidos adquiram um ganho na autonomia
e de mobilidade, para que usufruam dos espacos com mais seguranca, confianga e comodidade a todos
0S usuarios.

A equipe interdisciplinar atua diretamente buscando atender as necessidades dos clientes/
alunos, e os profissionais de servico social, desenvolvem ac¢bes para fortalecer a fungdo protetiva das
familias, utilizando estratégias para que as mesmas aprendam a lidar com a questdo da deficiéncia,
saibam dos seus direitos e deveres, e tenham participacdo e envolvimento mais efetivo nos servicos
gue sdo oferecidos aos atendidos. Além do que, essas familias sdo encaminhadas, quando necessario, a
rede de servigos socioassistenciais.

A execucdo deste programa propicia beneficios como: Pessoas com deficiéncias - qualidade de
vida garantia de direitos, acessibilidade, inclusao, respeito as limitacGes e estimulo as potencialidades;

O publico atendido na APAE de Americana em sua maioria, ndo tem acesso a outros servicos de
reabilitacdo/habilitacdo que ndo sejam os oferecidos pela Entidade, por isso a preocupagdo constante

em buscar e investir em técnicas inovadoras, que atendam as necessidades dos nossos clientes/alunos.

Publico Alvo:
Pessoas com deficiéncias (intelectual, fisica, visual, auditiva e/ou multiplas), de ambos os sexos,

residentes em todo o territério do municipio de Americana.
Serdo aproximadamente 300 Pessoas, cujas fungdes protetivas das familias foram

vulnerabilizadas pela deficiéncia.

Capacidade de Atendimento: 300 Pessoas com deficiéncias (intelectual, fisica, visual, auditiva e/ou
multiplas).

Recursos Humanos Envolvidos: Assistente Social, Professores de Educacao Fisica, Auxiliar de Recepcao,

Pediatra e Fisioterapeutas.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana.

f 3 FOR 091 48

SGS



APAE PLANO DE AGAO 2015/2016

Americana - SP

Demonstrac¢do da forma de participacdo do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano:

Elaboracao: Pesquisa de satisfagcdo para melhoria continua dos programas.

Execucdo: Os usudrios participam em atividades que permitam a troca de experiéncias entre os

mesmos, questionadrios dirigidos, orientagdes com profissionais e participagao nas atividades propostas.

Avaliacdo e Monitoramento: Atendimento e/ou acompanhamento das familias, questionarios

dirigidos.
Clinica de Habilitagdo/ Reabilitacdo

O programa consiste em servicos de habilitacdo e reabilitacdo de Pessoas com deficiéncias (intelectual
e/ou multiplas), através do desenvolvimento de programas terapéuticos, com técnicas atualizadas no
campo da habilitagcdo/reabilitacdo, realizando: triagem, avaliagGes, reavaliagGes, estabelecimento de
diagndstico, encaminhamentos aos recursos comunitarios, atendimento e orientacdes quanto as
guestdes relacionadas as deficiéncias: O setor foca as capacidades individuais, a interatividade social e
inclusdo consequentemente proporcionando melhora da qualidade de vida.

O atendimento sera realizado de segunda a sexta-feira, de duas a trés vezes por semana, com
duracdo de 30 minutos em cada area de atendimento, conforme indicacdo terapéutica, que é elaborada
de acordo com objetivos tragcados para cada cliente/aluno.

Todos os setores possuem processo de atendimento padronizado respeitando a particularidade de
cada caso, com monitoramento bimestral de progresso terapéutico e freqiiéncia aos atendimentos.
Semanalmente acontecerdo reunides de equipe para discussdo de casos, e havendo intercorréncias,
situacGes relevantes podem ser encaminhados ao Servico Protecdo Social, para as devidas providéncias.

Os clientes/alunos atendidos na Clinica Habilitagdo/Reabilitacdo receberdo atendimento nas

seguintes dareas:

Psicologia — Que detectara através de Testes Padronizados na area de psicologia, se o Cliente/ Aluno
apresenta deficiéncia intelectual e se é elegivel aos programas da APAE de Americana, ou
encaminha-lo para as escolas e/ou outras formas de tratamento na comunidade. Serd oferecido

atendimento psicoldgico ao cliente/aluno que apresente disturbio significativo de comportamento, de
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atencdo, concentracdo e/ou problemas emocionais objetivando o desenvolvimento de suas
potencialidades. Para lidar com as diversas patologias, a equipe de psicologia possui especializacdes e
aprimoramentos nas areas de Psicodiagndstico, Transtornos de Aprendizagem, Integra¢cdao Sensorial,

Psicoterapia breve, Problemas de comportamento na escola e Autismo, dentre outras.

Fisioterapia - Através de Avaliagdo Fisioterdpica detectard se o cliente/aluno apresenta atraso no
desenvolvimento motor e/ou deformidades no aparelho dsteo-muscular. Caso apresente, serdo
tracados objetivos terapéuticos, dando inicio ao tratamento através de exercicios terapéuticos
especificos que o desenvolvam motoramente, tornando o cliente/aluno independente para a
sociedade, ou ainda, se este ndo atingir as fases do desenvolvimento motor sera dado apoio
fisioterdpico tanto no préprio setor como em outros, e também orienta¢des e apoio familiar. Portanto,
a finalidade da fisioterapia é buscar a recuperacdo total ou parcial do cliente/aluno. A equipe de
Fisioterapia possui especializacdes e aprimoramento na area de: Fisioterapia aplicada a reabilitacdo
neuroldgica infantil, Integracdo Sensorial, Fisioterapia Respiratéria, e Técnicas de Facilitacdo

Neuromuscular Proprioceptiva, dentre outras.

Terapia Ocupacional - Terd como objetivo estimular o desenvolvimento sensdrio-perceptivo-motor, a
independéncia nas atividades de vida didria (AVD) e atividades de vida pratica (AVP) e indicar tecnologia
assistiva, como Ortese e cadeiras adaptadas, quando necessario. Serdo utilizadas como instrumento de
trabalho as atividades elaboradas e dirigidas, estimulando assim a "praxis" cotidiana. A equipe de
Terapia Ocupacional possui especializagdes e aprimoramento nas areas de: Reabilitacdo aplicada a
Neurologia Infantil, Terapia de mdo, Adaptacdes em cadeira de rodas, Integracdo Sensorial, dentre

outras.

Servigo Social — Serd responsdvel pelo primeiro contato com a familia da Pessoa com deficiéncia para as
orientacdes e esclarecimentos iniciais, quanto ao processo de avaliagdo e possivel atendimento, bem
como é o “elo” entre a familia e a equipe multidisciplinar. O servigo social conscientizara as familias dos
clientes quanto a importancia de sua atuacdo e do papel que exerce na evolucdo da Pessoa com
deficiéncia.
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No ano de 2015, a proposta do setor é de estreitar os vinculos com as familias, através das visitas e
acompanhamentos domiciliares, Grupo de Orientacdo e Apoio Sociofamiliar, reforcando sobre a
importancia da comunicagdo entre a familia e a APAE; Solicitar contra-referéncia para os 6rgaos e rede

socioassistencial para agilidade e melhor desenvolvimento dos servicos.

Educagdo Fisica/Psicomotricidade — Esse trabalho é desenvolvido de acordo com as necessidades
individuais de cada cliente/aluno, buscando o melhor de suas habilidades.

Através da avaliacdo revela se o cliente/aluno apresenta atraso no desenvolvimento motor perceptivo.
Quando eleito serd estimulado as etapas do desenvolvimento motor e perceptivo através de jogos e

brincadeiras recreativas e como fim ultimo inseri-lo na comunidade.

Fonoaudiologia - Os profissionais estabelecerdo e/ou reestabelecerdo uma comunicac¢do adequada a
Pessoa com deficiéncia, desenvolvendo potencialidades dentro do processo de desenvolvimento de
fala, linguagem, leitura e escrita, discriminacdo auditiva; assim como adequacdao dos o&rgaos
fonoarticulatdrios e suas fungdes. A equipe de fonoaudiologia possui especializa¢cdes e aprimoramento
nas areas de Audiologia Clinica, Voz, Fonoaudiologia Clinica, Disfagia e aleitamento, Processamento
auditivo, Teste da orelhinha, Fisiopatologia da Deficiéncia e Disturbios de aprendizados e Motricidade

Oral, dentre outras.

Atendimento médico — O objetivo deste servico é oferecer atendimento e acompanhamento clinico da
Pessoa com deficiéncia, sendo este um diferencial que beneficia amplamente o mesmo, pois, consegue-
se agilidade nos atendimentos, maior interlocucdo com o médico e acompanhamento sistematico da
eficacia da medicac¢do no cotidiano dos usuarios.

As especialidades oferecidas sdo: neurologia, neuropediatria, psiquiatria, clinico geral e pediatra.

Nutri¢cao — O objetivo da nutrigdo sera de tratar as alteragdes e inadequagdes no estado nutricional do
cliente/aluno, orientando a familia para o cuidado nutricional; Controle de peso e a adequacdo de

habitos alimentares e da prdpria alimentagdo visando melhora na qualidade de vida do cliente/aluno.
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Odontologia — Terd como proposta de atendimento, examinar e detectar se existem alteragcdes no meio
bucal como: carie, placa bacteriana, doenca periodontal, anomalias dos tecidos moles, bem como
realizard tratamento preventivo, restaurador e adequar o meio bucal do paciente.

Os profissionais visam a continua atualizacdo através da participacdo de cursos voltados as

necessidades dos atendidos.

Publico Alvo: Pessoas com deficiéncias, nas areas: intelectual, fisica, auditiva e multideficiéncias a partir
de 04 anos de idade.

Capacidade de Atendimento: 400 Pessoas com deficiéncia

Recursos Humanos Envolvidos: Fisioterapeutas, Psicélogas, Terapeutas-Ocupacionais, Fonoaudiélogas,
Médico Neuropediatra, Médico Neurologista, Médico Psiquiatra, Assistentes Sociais, Nutricionista,
Odontologia, Coordenadora de Clinica, Diretora de Clinica, Pedagogia Clinica e Educacdo

Fisica/Psicomotricidade.

Origem dos Recursos Financeiros a serem utilizados

Origem dos Recursos
N2 DOC. Fonte Valor
Esfera
Lei municipal n2 4.314, de Prestacdo Servicos — Ministério da Saude/ RS
21/03/2006 - Termo Federal Fundo Nacional de Saude. 1019.666,50
Aditivo 046/2012

Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana.

Demonstrag¢ido da forma de participacdo do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano:

Elaboracao: Pesquisa de satisfacdo para melhoria continua dos programas.

Execugdo: Os usuadrios participam em atividades que permitam a troca de experiéncias entre os

mesmos, questionarios dirigidos, orientacdes com profissionais e participacdo nas atividades propostas.

Avaliagdo e Monitoramento: Reunides.
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Programa: “Ag¢oes Ambulatoriais”

Identificagdo do Programa: Consiste no repasse anual, em parcela Unica, através da Secretaria de
Estado da Saude, que serdo utilizada em despesas de custeio, para o desenvolvimento de programas
terapéuticos, com técnicas atualizadas no campo da reabilitacdo e habilita¢do.

Serdo empregadas praticas seguras, como o uso do jaleco e uniformes, que reduz significativamente
o risco de acidente ocupacional, sendo importante também a conscientizagcdo dos profissionais para a
utilizacdo de técnicas assépticas e o estabelecimento de normas, conduta e procedimentos que
garantam ao profissional e ao paciente um tratamento e atendimento sem risco de contaminacao.

Além dos jalecos e uniformes, serao utilizadas luvas e mdscaras descartaveis (no atendimento
odontoldgico e terapéutico), que sdo importantes e fundamentais para o atendimento/terapia com o
paciente, ja que existe o contato com fluidos corpdéreos e devem ser removidos apds o uso, pois podem
facilmente veicular microrganismos.

O recurso sera integralmente utilizado na aquisicdo de itens de consumo: materiais terapéuticos,
uniformes (jalecos, maibs, sungas e roupdes), utilizados na terapia e na seguranca e saude dos
profissionais e pacientes; dlcool, toucas, luvas; madascaras descartdveis (para o atendimento
odontoldgico), que foram importantes e fundamentais para o atendimento/terapia do paciente, ja que
existe o contato com fluidos corpdreos que devem ser removidos apds o uso.

O impacto dessas a¢bes na melhoria dos servicos prestados ao SUS é que a populacdo beneficiada
com servicos de qualidade, com boas praticas de seguranca e saude, sendo ofertados por equipe multi
e interdisciplinar em diversas especialidades da area da saude.

Os servicos prestados serdo ofertados por Entidade certificada em qualidade pela norma ISO

9001:2008, com auditoria anual da empresa SGS.

Publico Alvo: Pessoas com deficiéncias, nas areas: intelectual e/ou multiplas, fisica, auditiva e
multideficiéncias a partir de 04 anos de idade que sdo encaminhadas por apresentarem defasagem no

desenvolvimento.

Capacidade de Atendimento: 940 pessoas com deficiéncia
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*Recursos Humanos Envolvidos: Servico Social, Psicélogas, Terapeutas Ocupacionais, Fonoaudidlogas,

Fisioterapeutas, Cirurgido Dentista, Médicos, Pedagoga Clinica.

*Recursos Humanos Pagos com recursos do convénio
Prestacdo Servicos — Ministério da Saude/ Fundo Nacional de Saude - Lei municipal n? 4.314, de
21/03/2006 — Termo Aditivo 046/2012.

Origem dos Recursos Financeiros a serem utilizados
Ne Conv. Esfera Fonte Valor
T.Aditivo Estadual Secretaria de Estado da Saude RS 20.000,00

*Recurso utilizado para custeio na drea da saude

Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana.

Demonstrac¢ido da forma de participacdo do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano:

Elaboragao: Reunides e Pesquisa de Satisfacao

Execugdo: A participacdo dos usuarios se dara através de reunides, planejamento com os pais, reunioes,
grupos, avaliacOes, reavaliacOes, estabelecimento de diagndstico, encaminhamentos aos recursos

comunitarios, atendimento e orienta¢cdes quanto as questdes relacionadas as deficiéncias.

Avaliagdo e monitoramento: Encaminhamentos aos recursos comunitdrios, atendimento e orientacdes

guanto as questdes relacionadas as deficiéncias.

VIII - Area: Educagio

A Educacdo Especial é o ramo da Educacdo, que se realiza fora do sistema regular de ensino, é
uma educacdo organizada para atender especifica e exclusivamente alunos com alguma deficiencia. O
ensino especial tem sido alvo de criticas, por ndo promover o convivio entre as Pessoas com deficiéncia
e as demais. Por outro lado, a escola direcionada para a educacdo especial conta com materiais,
equipamentos e professores especializados. O sistema regular de ensino precisa ser adaptado e
pedagogicamente transformado para atender de forma inclusiva.
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A Educacao Especial lida com aqueles fendmenos de ensino e aprendizagem que ndo tém sido
ocupacao do sistema de educagdo regular, porém tem entrado na pauta nas ultimas duas décadas,
devido ao movimento de educagao inclusiva. Historicamente a educag¢ao especial vem lidando com a
educacgdo e aperfeicoamento de individuos que ndo se beneficiaram dos métodos e procedimentos
usados pela educagdo regular. Dentro de tal conceituagao, inclui-se em Educa¢ao Especial desde o
ensino de Pessoas com deficiéncias sensoriais, passando pelo ensino de jovens e adultos, até mesmo
ensino de competéncias profissionais.

Sendo assim, é necessario antes de tudo, tornar real os requisitos para que a escola seja
verdadeiramente inclusiva e ndo excludente.

PROGRAMAS DE EDUCACAO

Para atender as necessidades educacionais da Pessoa com Deficiéncia, a APAE, mantera uma
Escola de Educacdo Especial, com oferta de servicos especializados a criancas, adolescentes e adultos
com deficiéncias, em modalidades de Ensino Fundamental e Sécio Educacional.

A Educacdo Especial é o ramo da Educacdo, que se ocupa do atendimento e da educacdo de
Pessoas com deficiéncia em instituicdes especializadas, tais como escola para deficientes auditivos,
escola para deficientes visuais ou escolas para atender Pessoas com deficiéncia intelectual. E um
processo de desenvolvimento global das potencialidades de pessoas com deficiéncias, de condutas
tipicas e de altas habilidades e que abrange os diferentes niveis e graus de sistema de ensino.

As classes serdo organizadas levando-se em consideracdo sua idade cronoldgica,
desenvolvimento fisico e outros fatores, segundo recomendacdes da equipe multidisciplinar, e sdo
contempladas as seguintes modalidades:

Ensino Fundamental: alunos na faixa etaria de 6 a 13 anos e 11 meses, com deficiéncia intelectual,
deficiéncia multipla e/ou transtorno global de desenvolvimento associado a deficiéncia intelectual, que
necessitam de apoio pervasivo.

O Ensino fundamental consolida-se na LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (1996) como
a segunda etapa da educac¢do basica e se realiza por meio de conteldos curriculares que integram
conhecimentos Uteis ao exercicio da cidadania, incorporados nos valores éticos e estéticos e que
contemplam a auto-estima do aluno e atitudes adequadas ao convivio social. Enfim, curriculo que faca
com que o educando comprometa-se com posturas relevantes para sua vida pessoal e coletiva.

Socio Educacional: alunos na faixa etdria de 15 a 30 anos, com deficiéncia multipla (deficiéncia
intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno global do desenvolvimento associado a
deficiéncia intelectual, que necessitam de apoio pervasivo.

Este sera uma continuidade ao processo educacional dos alunos para insercao no mercado de
trabalho e que necessitam de apoio nas dimensdes: habilidades intelectuais, comportamento
adaptativo, participacdo/interacdo/papel social, satide e contexto.
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Publico Alvo: Alunos com deficiéncia intelectual e multipla (deficiéncia intelectual associada a outra
deficiéncia) e transtornos globais do desenvolvimento que necessitam de apoio pervasivo, oriundos das
Escolas de educagao Especial ou encaminhados pela Diretoria de Ensino, cujas necessidades de recursos
e apoios extrapolam, comprovadamente, as disponibilidades da Escola da rede comum de Ensino.

No programa Educagdo sdo desenvolvidas também atividades de educacgdo/fisica, arte e
informatica:

Educacdo Fisica

A Educacdo Fisica / Psicomotricidade engloba varias areas: educacional, terapéutica e de saude.

Serdo desenvolvidas as seguintes atividades:

Clinica (A partir de 04 anos)

- Atividades que desenvolvem a coordenacdo motora global, equilibrio, coordenacao fina, consciéncia
corporal, esquema corporal, percepcdo tatil, orientacdo espaco/temporal, lateralidade, coordenagdo
intersegmentar, percepcao visual, auditiva, formas geométricas, etc.

- Oficinas e Educacdo Fisica adaptada, recreacao dirigida, natacdo, futebol, futsal, atletismo, voleibol,
basquetebol, handebol, ténis de mesa, ténis de quadra, danca/expressdo corporal, ginastica, teatro,
jogos cooperativos, etc.

Objetivo Geral: Desenvolver atividades que possam prevenir doencgas, manter a saude equilibrada,
enfatizando a participacdo, decisdo e autonomia do aluno.

Objetivos Especificos:

- Promover a integragao social através das atividades fisicas;

- Oferecer as praticas esportivas como fonte educativa, formador de opinides e de desenvolvimento
motor;

- Realizar aperfeicoamento de técnicas didaticas através de jogos para identificar possiveis talentos para
participar de competicdes.

Desenvolvimento: As aulas de educacdo fisica serdo concentradas com todos os alunos do Ensino
Fundamental e Sécio Educacional, nos turnos matutinos e vespertinos com o professor habilitado em
varios cursos de aperfeicoamento e varios anos de experiéncia na APAE:

Atividades a serem desenvolvidas:

Campeonatos:

Modalidade esportiva: futsal, basquete, vblei, handebol, atletismo, nata¢do e ténis de mesa;
Local da realizacao: APAEs da Regido, cidades filiadas, Associacdo Paulista e SESI da Regiao;
Data: Cronograma fornecido pelo Conselho Regional da Federacao das APAEs;

Participantes: aproximadamente 15 atletas por modalidade.

Gincana: envolvendo a APAE e escolas comuns
Local: quadra poliesportiva da APAE
Data: visitas agendadas pelas escolas durante o ano letivo;
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Participantes: 40 alunos aproximadamente, por visita.

Treinamentos:

Modalidade esportiva: danca, ténis de mesa, natacdo, voleibol, handebol, basquetebol, futsal,
bicicross, bocha, atletismo e ténis de quadra.

Local: Quadra poliesportiva da APAE, NHAI, quadra poliesportiva da Cidade Jardim, pista do complexo
ciclistico Ayrton Senna, Jardim Botanico e Parque Ecoldgico, etc.

Data: hordrios semanais de atendimento (uma vez por semana),

Participantes: alunos da APAE aproximadamente 10 por modalidade.

Arte:

A escola é um local privilegiado onde os saberes acumulados pelo homem sdo compartilhados na busca
da construcdo do cidaddo consciente, participativo, critico, sensivel e transformador da sociedade. O
curriculo ndo se completa se ndo contemplar o ensino competente nas linguagens artisticas. O setor de
Arte visa criar e desenvolver oportunidades para que seus alunos possam desenvolver suas
competéncias estéticas e artisticas nas diversas modalidades da area de Arte (Artes Visuais, Danca,
Musica, Teatro).

Arte se ensina e Arte se aprende, para, tanto o papel do professor de Arte na APAE de repertério visual
dos atendidos, onde os elementos formais e semanticos originados da observacdo, memoria e
imaginagdo, interagem, estabelecendo vinculos profundos entre o real, o percebido e o imaginario,
alimentando o atendido em busca de uma representacdo de mundo através de signos visuais, de
maneira pessoal e criativa.

Toda criancga, antes de entrar na escola, “faz arte”...desenha, pinta, faz escultura de areia, canta, dancga,
toca instrumentos, cria personagens, que sao potencialidades plenas de expressao criativa.

Os alunos serdo estimulados, em sua pratica, leitura e convivéncia com imagens, a capacidade de
observar, especular, examinar, refletir, olhar atentamente, considerar, reter, lembrar, escolher,
guardar, conter uma informacao, imaginar e projetar.

As aulas de Artes serdo oferecidas para os alunos do Ensino Fundamental e Sécio Educacional, nos
turnos matutinos e vespertinos com o professor habilitado em varios cursos de aperfeicoamento e
varios anos de experiéncia na APAE.

Atividades Desenvolvidas:

6.1 - Artes Plasticas

- Estimulos do pensamento criativo e a busca de diferentes solu¢des para um mesmo desafio.

- Trabalho com as diferencas de estilo, produtividade, talentos, gostos de forma flexivel, mostrando que
ha espacos para as diferengas e valorizando a expressao individual e a forma de perceber o mundo de
cada aluno.
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6.2 - Expressao Corporal: Teatro e Danga

- Percepgao, a imaginagao, a observagdo, o raciocinio, o controle gestual.
- Pesquisa a prépria emogao.

- Organizagao de pensamentos, sentimentos e sensagdes.

- Formagao de habitos de trabalho.

6.3 - Musica

- desenvolvimento da musicalidade;

- Atividades diversificadas, a partir de um tema central, utilizando técnicas de pintura, modelagem,
montagens, mosaicos, misturas de materiais, experimentacao de novas técnicas, inclusive com sucatas;
Ex.: oficina de argila, tear, pintura, artes em madeira, etc.

- Atividades de expressao corporal e verbal, desinibi¢do, interpretacao de pequenas estérias, criacao de
pequenos textos, caracterizacdo de personagens, aulas de maquiagem, e de construcdo de cendrios
simples, oficina de circo, pecas teatrais e apresentacdes de dancga, na prdpria escola e comunidade;

- Atividades para ampliar o conhecimento cultural dos alunos, como passeios e visitas a museus de arte,
festivais etc;

- Atividades que envolvam movimento associado a musica, parlendas, trava-linguas e pequenas
cangoes, exercicios de acuidade ritmica e melddica, relaxamento, atividades instrumentais de
percussao, teclado e outros, experiéncias de manipulacdo sonora, criacdo e audi¢do de banda.

Laboratério de Informatica

No ambito educacional, a informatica é considerada uma ferramenta de total importancia, com a qual o
aluno escreve, resolve problemas, desenha, brinca, gerencia informacdes, cria novos saberes e praticas,
desenvolvendo atividades que passam ser fontes de diagndstico e avaliacdo da capacidade intelectual
do aluno, tais como: reflexdo, memorizacdo, estudo, percepcao, raciocinio.

Na Educacdo Especial, o computador assume papel de instrumento de auxilio para pessoas com
deficiéncia e com transtornos de aprendizagem, significando sua independéncia intelectual e sua
integracdo no mundo moderno e competitivo. O computador é utilizado como ferramenta de apoio e
complementacgao para o ensino e como fonte de aprendizagem, reforcando as atividades desenvolvidas
em sala de aula e estimulando habilidades.

Desenvolvimento: As aulas de Informatica sao administradas no Sistema Educacional e Preparagdo para
o Mercado de Trabalho.

No Sistema educacional: Ensino Fundamental e Sécio Educacional serdo utilizados jogos educativos e
atividades em consonancia com os contelddos estudados nas salas de aula. Administrado por
professores que possuem conhecimento na drea e com experiéncia na APAE.

Na Preparacdao Mercado de Trabalho: As aulas acontecem duas vezes por semana para jovens e
adultos, pais de clientes/alunos da APAE de Americana, sem conhecimentos em Informatica.
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Serao trabalhadas as seguintes agdes: trabalho em equipe; previsao de conseqliéncias; raciocinio
l6gico; atencgdo a detalhes e organizagao.

No desenvolvimento das agdes sdo utilizados softwares educacionais livre de licenga de uso,
adaptacdes de baixo custo e recursos disponiveis na rede mundial de computadores (internet),
facilitando o acesso e aplicagao.

Com o acesso a informatica, os educadores podem transformar as matérias tradicionais, em
programas com cores e muita animagdao tornando se assim, um estimulo no processo ensino-
aprendizagem.

O uso de equipamentos de informatica na escola é de fundamental relevancia, visto que essa
tecnologia possibilita que os alunos sejam despertados e estimulados para o desenvolvimento de
interesses e habilidades, tais como:

- Utilizagdo do computador como recurso para aprendizagem e/ou como recurso para comunicagao.
- Criagcdo de novos modelos de educacgao.

- Experiéncia interativa com o computador na construcao de conceitos.

- Comunicacdo suplementar e alternativa.

- Acessibilidade e inclusao digital.

- Utilizacdo dos recursos da informatica como estratégia didatico-pedagégica.

Lousa Digital: O objetivo deste trabalho é apresentar uma proposta de utilizacdo da lousa digital, como
um instrumento tecnoldgico interativo, que possibilita a elaboracdo de atividades pedagdgicas,
associadas a Teoria dos Estilos de Aprendizagem. A lousa digital incorpora todos os recursos que o
computador oferece, mas com o diferencial de permitir a interacdo entre o professor e os alunos,
favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento. O processo de ensino e aprendizagem pode ser
considerado um dos temas principais da educa¢ao, abrangendo varios tépicos em seu bojo, como a
relagdo professor e aluno, as metodologias de ensino, o sistema de avaliagdo, os recursos didaticos,
dentre outros. Esse processo é marcado pela complexidade, envolvendo a formacao de seres humanos,
gue por sua vez possuem caracteristicas especificas. A preocupa¢ao com os detalhes, o uso constante
da légica para determinar a verdade, a busca de conceitos que expliquem os fatos e a necessidade de se
fazer varias atividades ao mesmo tempo, sdao exemplos de diferentes caracteristicas que cada pessoa
pode possuir. Dessa forma, cada individuo é diferente, ndo sé fisicamente, mas em relagdo ao
comportamento, personalidade, género, nacionalidade, valores, gostos, experiéncias, talentos, etc.
Essas peculiaridades contribuem para que cada sujeito aprenda de um modo pessoal.

Mesa Educacional: Criada por uma equipe multidisciplinar, e utilizada por escolas de todo o Brasil, a
Mesa Educacional Alfabeto/Matematica oferece um ambiente diferenciado de aprendizagem, onde os
alunos aprendem a reconhecer letras, construir palavras, ler, escrever, interpretar textos e muito mais.
As Mesas sdao compostas por mddulos eletronicos e softwares educacionais que em conjunto, atendem
multiplos objetivos e suprem as necessidades pedagdgicas de alunos de diferentes idades, niveis de
conhecimento e de desenvolvimento.
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A integracdo entre o material concreto e o software proporciona a aprendizagem de conteudos
curriculares de diversas areas do conhecimento; o desenvolvimento de habilidades fundamentais, como
criatividade, raciocinio légico, organizacdo espacial, coordena¢cdo motora, expressao oral e escrita,
resolucao de problemas, entre outras. Cada mesa foi desenvolvida para permitir o trabalho
colaborativo de até seis criancas, proporcionando um ambiente de interacdo e socializac3o.

LIVOX- Comunicagdo Alternativa: A comunicacdo alternativa destina-se a pessoas sem fala ou sem
escrita funcional ou defasagem entre sua necessidade comunicativa e sua habilidade de falar e/ou
escrever. A comunicacao através do Livox, primeiro programa de comunicagdo alternativa para tablets
em portugués do mundo, acontece a partir de toques em imagens apresentadas na tela do tablet. O
app foi desenvolvido por Carlos apds ele perceber o qudo trabalhoso era para a filha dele, que nasceu
com paralisia cerebral, se expressar através de um fichario cheio de imagens. Era preciso passar pagina
por pagina e mostrar varias fotos ou desenhos para que Clara, hoje com 5 anos, conseguisse dizer o que
gueria. “A experiéncia com a tecnologia inclusiva comecou com um celular, onde ela respondia nossas
perguntas na tela com simples 'sim' ou 'ndo". Assim, ao abrir o Livox, a tela apresenta quadrinhos com
informacdes sobre necessidades, emocbes, o que comer, brincar ou até mesmo iniciar a exibicdo de
videos ou filmes. E sé clicar nos desenhos ou nas fotos que o app “fala” pelo usudrio. “O Livox ja vem
com 12 mil imagens e ainda permite a inclusdo de mais. Isso é possivel através da camera do proprio
tablet ou da inser¢do de quaisquer outros itens”, conta Carlos.

Além disso, o aplicativo é intuitivo e pode ser alterado para suprir melhor as necessidades de quem usa.
“E possivel determinar a quantidade de quadrinhos apresentados na tela”, diz Carlos. O app também
leva em consideragdo as possibilidades de toque dos usuarios. O clique na tela do tablet pode ser com
os dedos, com uma mao fechada ou através de um dispositivo chamado de acionador. Vai depender
das possibilidades do usuario.

O Livox é indicado para pessoas com paralisia cerebral, autismo, esclerose, sequelas de acidente
vascular cerebral (AVC), por exemplo. O app também pode ser usado por pessoas temporariamente
impossibilitadas de falar, como quem foi submetido a uma tragueostomia, em que a respiracdo é feita a
parti de um orificio feito na traqueia. Assim, o software ndo fica restrito ao lar do usudrio, podendo ser
usado também em escolas e hospitais.

Boardmaker: Board significa "prancha" e maker significa "produtor”. O Boardmaker é um programa de
computador que foi desenvolvido especificamente para criagdo de pranchas de comunica¢ao
alternativa. Ele possui em si a biblioteca de simbolos PCS e varias ferramentas que permitem a
construcdo de recursos de comunicacdo personalizados. Com o software Boardmaker sdo
confeccionados recursos de comunicacdao ou materiais educacionais que utilizam os simbolos graficos e
gue serao posteriormente impressos e disponibilizados aos alunos.

O Boardmaker poderd ser associado a outro programa chamado de Speaking Dynamically Pro que
significa "falar dinamicamente". Estes dois softwares em conjunto se tornaram uma importante
ferramenta para construcdo pranchas de comunicacdo onde, a partir da selecdo de um simbolo,
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acontece a emissdo de voz pré-gravada ou sintetizada representativa da mensagem escolhida. Para
comunicar-se com voz o usuario utilizard seu computador ou um vocalizador portatil. O Speaking
Dynamically Pro possui um série de ferramentas de programacado faceis de usar e que permitem a
criacdo personalizada de atividades educacionais, recreativas e de comunicacao.

Capacidade de Atendimento: 140 clientes/alunos.

Origem dos Recursos

Conv. Esfera Origem dos Recursos Valor
1079/0031/2009 Estadual Secretaria do Estado da Educacao RS 476.000,00
TOTAL..utteeeueteteesesesesssseseses s sesessssesesesssssesessssessessssesesssssssssessssssesesessesassnssesesnen RS$ 476.000,00

Recursos Humanos envolvidos: pedagogos e psicopedagogos, professor de arte, diretora de escola,
coordenadora Pedagdgica e professores de educacdo fisica.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana.

Demonstrac¢ido da forma de participa¢do do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano:

Elaboracao: Reunido de Pais e Planejamento das atividades

Execugdo: Os usuadrios participardo através de conselhos de classe e reunides de pais, Pesquisa Bianual
de satisfacdo de clientes/alunos, caderno de comunicagdo com a familia e escola.

Avaliagao e monitoramento: Avaliacao e Pesquisa de Satisfa¢ao

Programa: “Programa Dinheiro Direto na Escola” — PDDE

Identificacdo do Servigo: O Programa Dinheiro Direto na Escola —PDDE é um programa do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educa¢dao — Ministério da Educacdao — MEC, que é repassado pelo
governo federal, em parcela Unica.

O PDDE consiste na assisténcia financeira as escolas publicas da educag¢dao basica das redes
estaduais, municipais e do Distrito Federal e as escolas privadas de educag¢ao especial mantidas por
entidades sem fins lucrativos. O objetivo desses recursos é a melhoria da infraestrutura fisica e
pedagdgica, o reforco da autogestdo escolar e a elevacdo dos indices de desempenho da educacgao
basica. Os recursos do programa sdo transferidos de acordo com o numero de alunos, de acordo com o
censo escolar do ano anterior ao do repasse.

Publico Alvo: Alunos com deficiéncia intelectual e multipla (deficiéncia intelectual associada a outra
deficiéncia) e transtornos globais do desenvolvimento que necessitam de apoio pervasivo, oriundos das
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Escolas de educagao Especial ou encaminhados pela Diretoria de Ensino, cujas necessidades de recursos
e apoios extrapolam, comprovadamente, as disponibilidades da Escola da rede comum de Ensino.

Capacidade de Atendimento: 140 Pessoas com Deficiéncia.

Origem dos Recursos Financeiros a serem utilizados

N2 Conv. Esfera Fonte Valor
- Federal Programa Dinheiro Direto na Escola RS 9.987,00
10 1 17 Y RS 9.987,00

* O valor é destinado para custeio e despesas de capital

Recursos Humanos envolvidos: pedagogos, coordenadora pedagdgica e psicopedagogos, professor de
arte, diretora de escola e professores de educacao fisica, pagos com recursos da Secretaria Estadual de
Educacao.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana.

Demonstrag¢do da forma de participacdo do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano:

Elaboracao: Reunides

Execugdo: Os usudrios participarao através de conselhos de classe e reunides de pais, Pesquisa Bianual
de satisfacdo de clientes/alunos, caderno de comunicagdo com a familia e escola.

Avaliagdao e monitoramento: ReuniGes e Pesquisa Bianual de satisfa¢cdo de clientes/alunos.
Programa: “Inclusao com Responsabilidade”

Identificagdao do Servico:

A construcao da Educacdo Inclusiva e da Inclusdo Social é um processo que deve se dar com a
participacdo e com o envolvimento de todos e o constante investimento na formacgao profissional.
(AINSCOW; PORTER; WANG, 1997; CARVALHO, 2002, 2008; STAINBACK, 1999).

A APAE, como instituicdo de defesa dos direitos da Pessoa com deficiéncia tem o dever de se
comprometer e de contribuir com a construcdo da educacado inclusiva em nosso pais.

Assim, a educacdo inclusiva é necessaria e fundamental para a inclusao social. Sem o acesso a

escola, dificilmente as Pessoas com deficiéncia conseguirdo exercer a sua cidadania com plenitude.
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E importante destacar que as transformacdes exigidas pela inclusdo escolar ndo sdo utdpicas e
gue temos meios de efetiva-las. Essas mudancas ja estdo sendo implementadas em alguns sistemas
publicos de ensino. E certo que os alunos com deficiéncias constituem uma grande preocupacdo para os
educadores inclusivos, mas todos sabemos que a maioria dos alunos que fracassam na escola sdo
criangas que nao vem do ensino especial, mas que possivelmente acabarao nele! (MANTOAN, 2001, P.
125-6).

As APAEs tém uma vasta experiéncia no campo da educa¢do especial para alunos com
deficiéncia, tém um quadro de profissionais competentes e experientes tanto no atendimento
educacional quanto no atendimento clinico, e que contam com muitos ambientes equipados para dar
suporte as muitas das necessidades especificas que os alunos apresentam ao chegarem as escolas, tem
hoje, as suas escolas especiais regularizadas , de forma a garantir, para os que nela permanecerem, um
recurso escolar reconhecido como vdlido. Mais importante do que tudo isso, as APAEs podem
disponibilizar os seus esforcos, a sua experiéncia e os seus recursos para a construcao de uma educacao
gue ndo segregue, que nao rotule, que nao discrimine.

As escolas das APAEs podem e querem ser parceiras das escolas publicas, fortalecendo a criacdo

e a organizagao de servicos de apoio a inclusao escolar.
| - Atendimento aos alunos da Rede Municipal de Educagao

A proposta da APAE DE AMERICANA ¢é firmar compromisso de parceria com a Secretaria
Municipal de Educa¢ao do municipio, cuja finalidade é promover um intercambio entre as escolas da
rede municipal de ensino que recebem alunos de inclusdo encaminhados pela escola da APAE, com os
profissionais da area técnica, que buscam alternativas e possibilidades para oportunizar ao aluno
incluido o beneficio da inclusdo com qualidade, acompanhando-os em suas dificuldades.

Para tanto, a APAE DE AMERICANA desenvolveu a proposta baseada na experiéncia de seus
profissionais, numa perspectiva de integrar conhecimentos e difundir as suas praticas bem sucedidas no

ambito educacional e de saude.
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A proposta surge em resposta a uma demanda crescente do movimento APAEANO pelo
fortalecimento das a¢des das APAEs em ambito nacional. A APAE DE AMERICANA como instituicdo de
referéncia no municipio quanto ao atendimento as necessidades da Pessoa com deficiéncia intelectual,
busca constantemente aprimorar e difundir suas praticas.

O programa Inclusdo com Responsabilidade sera desenvolvido através de equipe multi e
interdisciplinar, e prevé oferecer atendimento especializado nas dreas de prevencao, educacdo e saude
para os alunos com deficiéncia incluidos na Rede Municipal de Ensino; Elaborar, aplicar e desenvolver
um programa de prevencdo e de atendimento especifico da clientela sob a responsabilidade de uma
equipe de profissionais especializados e com qualificacdo correlata a cada drea dos campos de
reabilitacdo, habilitacdo e educac¢do. No ano de 2015, esta previsto o atendimento de 170 Pessoas com
deficiéncia.

Quando o aluno apresenta dificuldade de aprendizagem na rede regular de ensino, 0 mesmo é
encaminhado para a APAE, onde é realizada a triagem pela equipe clinica e pedagdgica. Apds conclusdo
diagnéstica sdo tracados pela equipe os objetivos Terapéuticos e Educacionais, envolvendo os seguintes
profissionais: Pedagogas Especializadas, Fonoaudidlogas, fisioterapeutas, Educadores fisicos, Médicos:
Pediatra, neuropediatra, psiquiatra e neurologista, Psicdlogos, Terapeutas ocupacionais, Assistente
Social e Nutricionista, ja especificados na apresentacao.

A entidade conta também com pessoal administrativo, Assistente Financeiro, Administradora,
Analista Contabil, Auxiliar Administrativo, Coordenacao Clinica, Diretora de Clinica, Coordenacdo NHAIl e
Servicos Gerais como Encarregada de Limpeza.

O Programa realiza orientacdes, adaptacdes, para os professores, coordenadores e diretores,
buscando realizar a efetiva inclusdao da Pessoa com deficiéncia na Escola.

O atendimento sera realizado de uma a trés vezes por semana, nas areas especificas de acordo
com as suas necessidades individuais.

O cliente/aluno sera estimulado em sua capacidade funcional e desempenho humano, de modo a
contribuir para sua inclusdo em todas as esferas da vida social, desse modo, protegendo a saude deste
segmento populacional, prevenindo agravos, construindo condicdes indispensaveis para a qualidade de

vida buscada por este processo.
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Serdo realizadas visitas nas Unidades Escolares para orientagdes aos professores da Rede
Municipal de Ensino e adequac¢des quanto as metodologias, curriculares, terapias de apoio e
acessibilidade.

As barreiras arquitetonicas influenciam na vida de muitos dentro da escola como ao seu redor,
devido a presenca de degraus e meio fios sem rampas, impedindo-os de almejar futuros prdsperos.
Com isso, antes de conhecer as adaptacdes cabiveis é importante conhecer as limitacdes resultantes de
cada tipo de deficiéncia, de forma a perceber as necessidades especificas do aluno e atendé-las
corretamente, devendo entao saber mais sobre os mesmos para atingir o objetivo.

Os professores serdo orientados através de reunides na propria Entidade sobre situagGes
individualizadas que envolvem o aluno incluido.

A equipe técnica realizard palestras, féruns e orientacées.

Objetivo Geral:
Promover intercdambio de experiéncias entre professores da rede municipal e equipe técnica da APAE
para que aprimorem as suas praticas no ambito da educacdo inclusiva.

Publico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva e/ou multipla incluidas na Rede Municipal de
Ensino.

Capacidade de Atendimento: 170 Pessoas com deficiéncia.

Recursos Humanos Envolvidos: Assistentes Sociais, Pedagogas, Educadores Fisicos, Psicélogas,
Terapeutas Ocupacionais, Fisioterapeutas, Fonoaudidlogas, Medico Psiquiatra, Médico Neurologista e
Administradora, Auxiliar de Enfermagem e Diretora de Clinica.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana.

Demonstrac¢do da forma de participa¢do do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano:

Elaboragao: Pesquisa de satisfagdo dos clientes.

Execugdo: A participagao dos usuarios foi através de avaliagao e reavaliagao, atendimento e orientagdes
guanto as questdes relacionadas as deficiéncias.
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Avaliacdao e monitoramento: Reunides de pais, reunides com os técnicos e a escola, visitas domiciliares,
e grupos de familiares, relatérios, atas e atendimento e/ou acompanhamento das familias.

Programa: “Qualidade de Vida através de Atividades Terapéuticas

a) Atendimento ao Centro de Inclusao Maos que Acolhem

Identificacdao do Programa:

O Projeto serd desenvolvido por profissionais da Clinica de Habilitacdo/Reabilitacdo da APAE de
Americana.

Entre os profissionais estdo:

- Assistente Social: responsdvel por receber o aluno, bem como a familia do aluno encaminhado pelo
Centro de Inclusdo MQA e realizar a avaliacdo inicial do caso através de Ficha sécio-econémico-cultural.
- Médicos: Psiquiatra, Neuropediatra e Pediatra/Clinico Geral: realizam o diagndstico clinico do
paciente, prescrevem condutas médicas e terapéuticas e acompanham diretamente a evolugdo do
paciente.

A proposta é oferecer atendimento para 100 pessoas, conforme encaminhamento de Centro de
Inclusdo “Maos que Acolhem” e com os médicos serdo 10 consultas més, por especialidade.

- Fisioterapeuta e Educador Fisico: Responsavel por avaliar as habilidades individuais de cada aluno e
desenvolver através de atividades aquaticas especificas, a independéncia no meio liquido e melhora da
qgualidade de vida.

- Coordenacgdo: Responsavel por intermediar as necessidades da Rede Municipal de Ensino através do
MQA quanto aos atendimentos na APAE, viabilizando as consultas médicas, reunides de equipe e
solucdo de possiveis problemas administrativos.

Além da equipe técnica, composta por profissionais da salde, o programa conta com servi¢os de apoio,

como: piscineiro, faxineira, recepcionista e administrativo.

Objetivo Geral:
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Promover intercambio de experiéncias entre professores da rede municipal e equipe do Centro de
Inclusdo “Maos Que Acolhem”, Contribuindo para a efetiva inclusdo social do aluno, construindo

condigdes indispensaveis para a qualidade de vida de cada atendido.

al)Publico Alvo: Alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino vinculados ao Centro de Inclusdo

MQA.

a2) Capacidade de Atendimento: 100 atendidos

b) Tempo de Viver - Atendimento para Autistas
Identificacdo do Programa:

O Transtorno autista consiste na presenca de um desenvolvimento comprometido ou acentuadamente
anormal da interacdo social e da comunicacdo e um repertério muito restrito de atividades e interesses.
As manifesta¢des dos transtornos variam imensamente, dependendo do nivel de desenvolvimento e da
idade cronolégica do individuo. (Definigao do DSM IV — TR 2002)

Autismo Infantil é classificado como Transtorno Global do desenvolvimento, caracterizado por: a) um
desenvolvimento anormal ou alterado, manifestado antes da idade de trés anos, e b) apresentando
uma perturbacao caracteristica do funcionamento em cada um dos trés dominios seguintes: intera¢des
sociais, comunicacdo, comportamento focalizado e repetitivo. Além disso o transtorno se acompanha
comumente de numerosas outras manifestacdes inespecificas, por exemplo: fobias, pertubacdes de
sono e/ou alimentacdo, crises de birra ou agressividade (auto-agressividade). (Definicdo CID 10 — 2000).
Segundo DSM |V — Manual de Diagndstico e Estatisticas das Perturbacbes Mentais, os Transtornos
Global do Desenvolvimento (TGD), caracterizam-se por um comprometimento grave e global em
diversas areas do desenvolvimento: habilidade de interacdo social reciproca, habilidades de
comunicacdo ou presenca de esteriotipias de comportamento, interesses e atividades. Os prejuizos
gualitativos que definem essas condicOes representam um desvio acentuado em relagcdo ao nivel de

desenvolvimento ou idade mental do individuo.
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A APAE prestara servicos para atender a esta demanda através de sua equipe multi e
interdisciplinar, considerando as diferencas individuais de cada cliente através de terapias adaptadas
com a finalidade de melhorar a qualidade de vida desses alunos.

O processo de reabilitacdo e habilitacdo devera respeitar as especificidades de cada caso e as
areas deficitarias. Nesse sentido, além de contar com equipe multi e interdisciplinar a APAE devera
manter o servico de qualidade no tratamento de reabilitacdo e habilitacdo adequado ao nivel de
complexidade a que se destina.

O programa tem como propdsito desenvolver esse aluno na sua capacidade funcional e
desempenho humano, de modo a contribuir para sua inclusdao em todas as esferas da vida social, desse
modo, protegendo a saude desse segmento populacional, prevenindo agravos, construindo condi¢des
indispensaveis para a qualidade de vida buscada por esse processo.

O aluno serd recebido na entidade pela assistente social que realizarda a Avaliacdo
Socioecondmica e Cultural.

Serd realizada avaliagdo médica para possivel conclusdo diagndstica e conduta (medicamentosa
e/ou terapéutica) e serd acompanhada a evolugdo clinica do paciente de acordo com a necessidade de
cada caso. O pediatra ficara responsdvel pela avaliacdo e liberagdo médica para que os alunos
freqlientem as Atividades Aqudticas, em casos especificos. A psiquiatra e o neuropediatra também
poderdo avaliar a liberagcao ou restricdo destas atividades.

Todos os alunos passarao por avaliacdo com a equipe multi e interdisciplinar.

A fonoaudidloga devera deslocar-se uma vez por semana até o Centro Municipal de Educacdo do
Autista “Tempo de Viver” para realizar as terapias, com o objetivo de estimular a fala estabelecendo a
comunicagao.

A fisioterapeuta devera eleger através de avaliacdo especifica, a necessidade terapéutica, de
cada aluno, para o atendimento na Clinica de Reabilitacdao da APAE.

A Terapia Ocupacional busca a independéncia funcional para as Atividades de Vida Diaria (AVDs)
e prevenir contraturas e deformidades, deslocando-se para o atendimento na “Tempo de Viver” duas

vezes por semana.
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As atividades aquaticas serdo realizadas em grupos, inicialmente duas vezes na semana, por
fisioterapeuta e educador fisico, nas quais serdo observadas as habilidades aquaticas individuais com o
objetivo de desenvolver independéncia na dgua, bem como o desenvolvimento neuropsicomotor
global.

Como proposta de apoio as familias, a psicéloga atenderd com agendamento na APAE as familias
interessadas em psicoterapia, sendo o atendimento na “Tempo de Viver” por 20 horas.

O atendimento com nutricionista sera realizado, quando necessario e indicado para esta terapia,
com a finalidade de contribuir no somatério para melhoria nas caracteristicas e nos sintomas da
desordem autista, ja que a terapia nutricional especifica, com a elimina¢do padronizada e controlada
dos alimentos que promovem a formacgao das substancias similares aos opidides da dieta, percebe-se
melhora significativa na sociabilidade e comunicacdo, bem como uma reducdo dos efeitos de
abstinéncia destes compostos.

O programa ird avaliar diagnosticar e acompanhar os casos de forma agil e precoce, protegendo
a saude destes alunos, prevenindo agravos, auxiliando a familia e os professores, contribuindo para a
inclusdo em todas as esferas da vida social e principalmente construindo condi¢des indispensaveis para
a qualidade de vida de cada atendido.

Este processo, através da coordenacdo, terd ligacdo direta entre as partes (APAE, Tempo de
Viver / Secretaria de Educagdo / Prefeitura Municipal) para agilidade e acompanhamento dos casos.

V - Objetivos
Manter e desenvolver as habilidades motoras, intelectuais e sensoriais para uma melhoria da

gualidade de vida dos alunos do Centro Municipal de Educagao “Tempo de Viver”.

b1) Publico Alvo: Alunos que frequentam o Centro Municipal de Educac¢do do Autista Escola Tempo de

Viver e seus familiares.

b2) Capacidade: 30 alunos que freqiientam o Centro Municipal de Educacdo do Autista Escola Tempo

de Viver e seus familiares.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana.
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Demonstrac¢do da forma de participacdo do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano:

Elaboragao: Pesquisa de satisfagao dos clientes.

Execugdo: Os usudrios do programa participam através de atendimentos nos setores de acordo com as
necessidades individuais, avaliagdo e reavaliagdo, orientagbes quanto as questdes relacionadas as
deficiéncias.

Avaliacdo e monitoramento: Reunides de pais, reunides com os técnicos e a escola, visitas domiciliares,
e grupos de familiares, relatédrios, atas e atendimento e/ou acompanhamento das familias.

Origem dos Recursos Financeiros a serem utilizados nos Programas “Qualidade de Vida/Inclusdo com
Responsabilidade”.

Ne Conv. Esfera Fonte Valor
A definir Municipal Prefeitura Municipal de Americana R$ 1.733.040,00
TOTAL..ucouiiiiintinnensesessesissnssnsssssnsnssssssssnssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssnssessnsssss RS 1.733.040,00

IX — AREA — INSTITUCIONAL

A APAE de Americana, em compromisso com a sua Missdo, que é oferecer atendimento
especializado através de areas especificas de assisténcia social, saude, educacdo, prevencdo e inclusao
da pessoa com deficiéncia, busca continuamente estratégias para oferecer servicos com qualidade.

No entanto, sabe-se que os recursos financeiros repassados nas diversas esferas, ndo sdo
suficientes para manter a sustentabilidade da Entidade. Desta forma uma das alternativas é a area
Institucional, que tem o intuito de buscar meios para captar e gerar recursos, que sejam investidos nos
servicos de assisténcia social, educacdo e saude, que sdo oferecidos sem qualquer 6nus para as Pessoas
com deficiéncias, que sdo atendidas, buscando sempre a qualidade no atendimento.
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PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
“Prestagao de Servicos”

Identificacdao do Servigo: Neste programa a APAE presta servicos de saude e educagao, que fazem parte
da atividade fim, para empresas, escolas, convénios médicos, ou seja, para publico externo,

com o intuito de desenvolver novos clientes coorporativos. Dessa forma, angaria recursos para
sustentar os programas de assisténcia social, saude e educacao, contribuindo para que a Entidade se
torne mais sustentavel, e menos dependente de recursos publicos, diversificando as fontes de
financiamento dos servigos prestados a Pessoa com deficiéncia.

Sdo servicos de audiologia clinica e ocupacional, atividades aqudticas (nata¢do, hidroginastica,
hidroterapia) e demais possibilidades cujo retorno financeiro, beneficiem as Pessoas com deficiéncias.

Publico Alvo: Empresas, comunidade e Secretarias Municipais e Diretoria de Ensino

Capacidade de Atendimento: - Nao aplicavel

Recursos humanos envolvidos: Fonoaudiodlogas, Fisioterapeutas e Educadores Fisicos, Pedagogas.
Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana

Demonstrac¢ido da forma de participagdo do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano: elaboracdao, execug¢do, avaliagio e monitoramento: Pesquisa de Satisfacdo de
Clientes, Questionario e Reunides.

Programa “Servigos Técnicos Especializados Hidro/Nata¢do” — Promogao Social.

Identificagdo do Programa: O programa oferece atendimento individualizado e a pequenos grupos para
criancas e adolescentes encaminhados pela Secretaria de Promocdo Social, que apresentam indicacao
de atividades aquaticas. Os atendidos sdo pessoas em situacdes de vulnerabilidades sociais, que nao
dispdem de situacdo financeira para o pagamento do servico, que ndo é disponivel na comunidade.

Sao atendidos os casos de neuropediatria e adulto, ortopedia, pré e pds-operatérios, ortopédicos,
neuromusculares, cardiorespiratérios, reumatoldgicos, sindromes diversas entre elas as amiotrofias,
distrofias etc, na maioria das vezes ndo conseguem tratamento especializado nessas diversas areas.

Sao utilizadas metodologias como: watsu, bad ragaz, halliwich, hidrogindstica, hidroterapia, natacao
e natacao adaptada. Assim incentivando a independéncia e trabalhar as potencialidades dos atendidos,
através de terapias em meio liquido, contribuindo para a melhoria de sua qualidade de vida.

O atendimento serd desenvolvido no Nucleo de Habilidades Aquaticas Integrado, o NHAI, que foi
especialmente projetado para atender as mais diversas necessidades. A piscina foi utilizada como um
importante recurso na reabilitacdo, ja que na dgua, o corpo encontra-se em uma constante situacao de
estimulo e aprendizagem muitas vezes, nao reproduzivel no solo.
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Publico Alvo: Clientes/Pacientes com diversas patologias como: ortopedias, neuroldgicas,
reumatologias, encaminhados através da Secretaria de Promocao Social.

Capacidade de Atendimento: 30 Pessoas.

Recursos Humanos Envolvidos: Fisioterapeutas e Educadores Fisicos

Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana

Demonstrag¢do da forma de participacdo do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano: elaboragao, execugdo, avaliagao e monitoramento.

A participacdo dos usudrios nas etapas sera através das atividades previstas e realizadas, pesquisa de

satisfacdo de clientes, orientagdes e reunides.

PRESTACAO DE SERVICOS — CURSOS

Identificacdo do Servico:

Curso/Basico de LIBRAS: Apesar do grande nimero de pessoas pertencentes a Comunidade Surda no

Brasil, a LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) é uma lingua ainda pouco explorada e pouco estudada em
ambito nacional. Atenta a essa necessidade, a APAE de Americana oferece o curso de LIBRAS, que tem
como objetivo capacitar o publico que deseja ter a oportunidade de acesso a linguagem e cultura dos
surdos e estabelecer uma forma de contato objetiva com essa parcela da populacao.

O curso de LIBRAS oferecido pela APAE de Americana tem como finalidade a instrumentaliza¢ao
dos componentes dessa lingua, além de trazer a conscientiza¢ao da existéncia da Comunidade Surda
gue se comunica através da Lingua de Sinais tornando possivel a interacdo entre surdos e ouvintes. Este
curso proporciona os seguintes aprimoramentos: apresentacao da estrutura da lingua, histéria dos
surdos e sua convivéncia na sociedade, lei que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais, barreiras da

comunicagao, etc.

Publico Alvo: Profissionais e pessoas na comunidade que tenham interesse no curso de Libras.
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Capacidade de Atendimento: 25 por turma.
Recursos Humanos envolvidos: Pedagoga Especializada

Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana e Regido.
Demonstrac¢do da forma de participacdo do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as

etapas do plano: elaboragao, execugdo, avaliagao e monitoramento:

Pesquisa de satisfagao dos Participantes, Aprendizado de vocabularios em LIBRAS e atividades praticas.

Cursos/Inclusdo - A educacdo inclusiva implica uma visdo baseada na heterogeneidade e ndo na

homogeneidade, considerando que cada aluno tem uma capacidade, interesse, motiva¢des e
experiéncia pessoal Unica, quer dizer, a diversidade estd dentro do normal. Dada essa concepcdo, a
énfase esta em desenvolver uma educacao que valorize e respeite as diferencas, vendo-as como uma
oportunidade para aperfeicoar o desenvolvimento pessoal e social e para enriquecer os processos de
aprendizagem.

A educacdo inclusiva e a atencdo a diversidade demandam uma maior competéncia profissional
dos professores e projetos educativos mais amplos e diversificados que possam adaptar-se as distintas
necessidades de todos os alunos. Implica uma maior flexibilidade e diversificacdo da oferta educativa
gue assegurem que todos os alunos obtenham as competéncias basicas, estabelecidas no curriculo
escolar, por meio de diferentes propostas e alternativas quanto as situa¢cdes de aprendizagens,
hordrios, materiais e estratégias de ensino.

Implica também o desenvolvimento de um curriculo que seja significativo para todos, dessa
maneira, oferecemos o curso de atualizacdo denominado: “Identificando e Atendendo os alunos com
Deficiéncias”, contribuindo para que o professor compreenda o momento em que estamos. Este
pretende subsidiar a pratica reflexiva do educador no atendimento as Pessoas com deficiéncia,
articulando elementos conceituais a convivéncia em dispositivos educacionais especificos para esse
segmento populacional.

Portanto, este curso tem como objetivo: propiciar a formacdo continuada dos professores da
Rede Estadual e Municipal de Ensino; subsidiar os professores com informacdes que o capacitem a

compreender o processo de aprendizagem da Pessoa com deficiéncia e facilitem seu trabalho na analise
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dos suportes necessarios; assegurar a identificagdo e atencdo as necessidades educacionais dos alunos
na drea da deficiéncia, por meio da Avaliacdo Diagndstica Pedagdgica, a investigacdo das
potencialidades dos educandos independentemente das necessidades; contribuir com o profissional da

Educacdo para que a Inclusdo ocorra com responsabilidade.

Publico Alvo: Professores da Rede Publica e Municipal.

Capacidade de Atendimento: 35 por turma.

Recursos Humanos envolvidos: De acordo com a Proposta do Curso.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana e Regido.

Demonstrag¢ido da forma de participacdo do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano: elaboragao, execugdo, avaliagao e monitoramento:

Pesquisa de satisfacdo dos Participantes.

Curso de EAD — UNIAPAE : A inclusdo social pode ser entendida enquanto um processo pelo qual a

sociedade se transforma, adaptando-se para possibilitar a participacdo ativa das pessoas com
deficiéncia. Este processo abrange ndao somente a inclusdo na escola, mas também no trabalho.

A APAE de Americana tem como objetivo através do Curso EAD em parceria com a UNIAPAE,
apresentar a sociedade brasileira seu trabalho pioneiro na inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no
Mercado de Trabalho e o sucesso dessa inclusdo através dos “apoios” proporcionados pela Equipe
Interdisciplinar.

Publico Alvo: Profissionais das APAE do Brasil e RH das empresas.

Capacidade de Atendimento: 50 vagas por turma.

Recursos Humanos envolvidos: Psicdloga

Abrangéncia Territorial: Brasil.
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Demonstrac¢do da forma de participacdo do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano: elaboragao, execugdo, avaliagao e monitoramento:

Cursos e Assessoria de Servigos Corporativos — Previstos

Curso Publico Alvo Local Periodo Rendimento | Total de
previsto atendidos
LIBRAS Profissionais e APAE de Marco a Maio/2015 RS 7.500,00 25
Mddulo | pessoas Americana Carga horaria: 20 h
interessadas.
L{BRAS Profissionais e APAI? de Marco a Maio/2015 RS 7.500,00 25
Madulo Il pessoas Americana ‘o
. Carga horaria: 20 h
interessadas.
LIBRAS Profissionais e APAE de Setembro a RS 6.750,00 25
Médulo | pessoas Americana | Novembro/2015
interessadas Carga horaria: 20 h
LIBRAS Profissionais e APAE de Setembro a RS 6.750,00 25
Maddulo Il pessoas Americana | Novembro/2015
interessadas Carga horaria: 20 h
CURSO Lingua Profissionais e Diretoria de Nao
Portuguesa para pessoas Ensino de 12 semestre de 2015 RS 3.500,00 Aplicavel
Surdos interessadas Americana
CURSO EAD- Profissionais e 10% do valor Nao
UNIAPAE pessoas 12 semestre de 2015 das matriculas Aplicavel
Inclusdo no MT interessadas ONLINE acima de 25
pessoas
CURSO EAD- Profissionais e 10% do valor Nao
UNIAPAE pessoas 22 semestre de 2015 das matriculas Aplicavel
Inclusdo no MT interessadas ONLINE acima de 25
pessoas

Contribuigdes — Telemarketing / Empresa Solidaria

Identificacdao do Servigo: S3o realizadas doagdes espontaneas da comunidade, tanto Pessoas Fisicas,
como Juridicas, sendo que os contribuintes na modalidade Pessoa Fisica contribuem através de

telemarketing e Pessoa Juridica, através do programa Empresa Solidaria.

Os valores captados contribuem para a manutencdo da instalacdo, pagamentos de despesas

administrativas,

f ‘ FOR 091

SGS

recursos humanos,

ou seja,

quaisquer

despesas que sejam necessarias ao

75



APAE PLANO DE AGAO 2015/2016

Americana - SP

desenvolvimento dos programas desenvolvidos pela Entidade, nas areas: assisténcia social, saude e
educacao, além de despesas ndo cobertas pelos convénios nas esferas: municipal, estadual e federal.

Publico Alvo: Pessoas fisicas que tenham interesse em contribuir com a Entidade
Capacidade de Atendimento: 940 atendidos

Recursos Humanos Envolvidos: Operadoras e Supervisoras de Telemarketing e Mensageiros.
Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana
Demonstrac¢ido da forma de participacdo do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as

etapas do plano: elaboragao, execugdo, avaliagao e monitoramento:

A participacdo nesta etapa se dd através de Prestacdo de Contas aos contribuintes, divulgacdo de
campanhas de arrecadacdo, divulgacdo das atividades desenvolvidas, sendo que as acdes acontecem
durante o ano.

Nota Fiscal Paulista

Identificagdo do Servigo: Programa lancado pelo governo do Estado de S3o Paulo, que permite que as
Entidades filantropicas possam se beneficiar de créditos e sorteios de cupons, cujos consumidores nao
indicam o CPF em suas notas de compras.

Publico Alvo: Comunidade
Capacidade de Atendimento: - Nao Aplicavel

Recursos Humanos Envolvidos: 3 (dois) digitadores

Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana

Demonstrac¢do da forma de participa¢do do usuario e/ou estratégias que serdo utilizadas em todas as
etapas do plano: elaboragdo, execugao, avaliagdo e monitoramento: Os familiares poderdo participar
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como voluntarios na digitacdo das Notas Fiscais, conscientes de que os recursos serdo em beneficio dos

atendidos.

Ord.

Relagao de Eventos

232 Campanha da Pizza Beneficente

Fefram

Bazar MMartan

Bazar Roupas de Grife

32 Feijuca do Bem

Semana de Prevencgao

7 de Setembro

242 Campanha da Pizza

LI IN| R IWIN -

Porco no Rolete

[EY
©

Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

[EY
=

Bazar MMartan

Eventos

Identificacdo do Servico: Identificagdo do Servigo: Durante o ano a Entidade organiza eventos e
campanhas com a finalidade de captar recursos, que vao contribuir para a manutencao da Entidade,
bem como na contrapartida dos projetos.
Além dos Eventos tradicionais como Pizza Beneficente, Feijoada, Almocgo/ Jantares, Caminhada Inclusiva
e bazares, é comemorado anualmente a Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Multipla, que é idealizado para discutir e tratar as questdes envolvendo as deficiéncias e inclusdo, que
ocorrerd de 21 a 28 de agosto/2015, com objetivo de divulgar os servicos prestados pela Entidade.

Serdo promovidas também, confraternizacGes entre os diversos grupos que contribuirdo para as
conquistas e sucessos da Entidade durante o ano, tais como voluntarios, clientes/alunos, colaboradores

e diretoria.

Relagao de Eventos previstos para 2015

Publico Alvo: Comunidade, Voluntarios, Clientes/Alunos, Familiares, Funcionarios e Diretoria.

Capacidade de Atendimento: - Nao Aplicavel

Recursos Humanos Envolvidos: Voluntarios, Colaboradores, Diretoria e Familiares.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Americana
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Demonstracao da forma de participagdo do usuario: Os familiares participam atuando como
voluntarios

Origem dos Recursos Financeiros

Esfera Fonte Valor
- Recursos Proprios Institucional RS 1.210.000,00
TOTAL RS 1.210.000,00

PREVISAO DE RECEITAS - 2015

AREA Valores
Assisténcia Social RS 1.080.753,70
Saude RS 1.019.666,50
Educacgdo RS 2.219.027,00
*Institucional RS 1.210.000,00
Total RS 5.529.447,20

*O recurso Institucionalerd utilizado nas atividades de: assisténcia social, salde e educagéo.

American/aﬁP), 15 de abril de 2015.

[
{olip
Seb‘h\stiéo de Souza Adegas
Presidente
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